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  GEOPOL´TICA DEL TALENTO BLOQUE 1

  RR.HH.:
VOLVER A LO ESENCIAL BLOQUE 2

  IA CON PROP±SITO:
GOBERNANZA, NEGOCIO Y NUEVAS FORMAS DE TRABAJO BLOQUE 3

08:00 - 09:00

09:00 - 09:10

09:10 - 09:35

09:35 - 10:00

10:00 - 10:25

10:25 - 10:55

11:00 - 11:30

11:30 - 11:50

11:50 - 12:10

12:10 - 12:30

12:30 - 13:00

13:25 - 14:25

14:25 - 14:55

14:55 - 15:15

15:15 - 15:35

15:35 - 15:55

16:00 - 16:30

16:30 - 16:50

16:50 - 17:10

17:10 - 17:40

17:40 - 17:45

               17:45 

Registro / Welcome Co�ee

Presentación del Evento
Katia Rachito� | Directora Asociada, Seminarium Perú 

Palabras de Bienvenida y apertura evento
José Antonio Iturriaga | Presidente, Asociación de Buenos empleadores - AMCHAM Perú

A toda marcha
Diego Macera | Director, Instituto Peruano de Economía

Fuga silenciosa que desafÀa la competitividad del Perÿ
Luis Del Carpio Castro | Director de la Maestría en Gerencia del Desarrollo Competitivo Regional,
Centrum PUCP
 
Recursos humanos sin prompt.
Las relaciones laborales no son artificiales
Jorge Toyama | Socio, Estudio Vinatea y Toyama

Panel de discusi—n
Perÿ competitivo:
El desafÀo de atraer, retener y desarrollar talento
Luis Del Carpio Castro | Director de la Maestría en Gerencia del Desarrollo Competitivo Regional,
Centrum PUCP
Marlene Negreiros | Vicepresidente Corporativa de Talento y Cultura, Grupo UNACEM

Modera
José Antonio Iturriaga | Presidente, ABE

Break

Del “people first” al “business impact”:
El nuevo desafÀo de RR.HH.
Enrique Medina | Head de Talento y Cultura, BBVA

Transformando Recursos Humanos:
El capital humano como centro de la estrategia
Otto Medina | Docente, Universidad del Pacífico y Pacífico Business School /
Directivo de Recursos Humanos

Caso Andino
Cuando la organizaci—n evoluciona:
C—mo Gesti—n Humana puede ayudar a construir la organizaci—n
que la estrategia necesita
Katleen Salguero | Gerente Corporativo de Gestión Humana, Andino

Panel de discusi—n
El lado B del crecimiento.
Talento, gesti—n y estructura en empresas en evoluci—n
Jorge Abad | Founder & CEO, Talent Factor
Alejandro Dávalos | Fundador y Gerente General, Kunan Salud
Eduardo Barriga Briceño | Director de Gestión Humana, Casa Andina

Modera
María Teresa Merino | Gerente corporativo de Recursos humanos, Ferreycorp

Almuerzo

The Human Side of AI
—An HR Playbook for the New Frontier
Robert Richman | Keynote speaker. Culture Strategist, Author of The Culture Blueprint.
Former Co-Creator, Zappos Insights

IA con prop—sito:
Gobernanza, criterio y alineación organizacional
Jurgita Šarkovaitė | Directora, Neo Consulting

La IA no es la ventaja competitiva
Alonso Mujica Troncoso | Partner & Managing Director, Kuali by Cornerstone

Cuando la imaginaci—n hackea la IA
Alfredo Pérsico Gutiérrez | CEO & Founder, Agents4Future

Break

Estudio
La IA en las øreas de RR.HH. en Perÿ
Adopci—n, brechas y el camino hacia la transformaci—n
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager de Whalecom Perú | Founder Bench Club Perú
Luis Miguel Starke | Gerente, APOYO Consultoría

La Inteligencia Artificial ya estø redefiniendo la manera en que trabajamos
Giselle Larco Sousa | VP Ejecutiva de Transformación, RIMAC

AI Leadership
Renzo Casapía | International Speaker & Coach. Leadership in the age of AI 

Cierre DÀa 1
Katia Rachito� | Directora Asociada, Seminarium Perú 

Get Together ï GDP 2026
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  LA NUEVA ECUACI±N DEL TALENTOBLOQUE 4

  LA NUEVA PROPUESTA DE VALOR:
PERSONALIZACI±N, CULTURA Y RESULTADOSBLOQUE 5

  APRENDER DESDE LA VULNERABILIDADBLOQUE 6

08:00 - 09:00

09:00 - 09:05

09:05 - 09:30

09:30 - 09:55

09:55 - 10:05

10:05 - 10:30

10:30 - 10:50

10:55 - 11:25

11:25 - 11:55

11:55 - 12:05

12:05 - 12:25

12:25 - 12:55

12:55 - 13:15

13:20 - 14:20

14:40 - 14:55

14:55 - 15:30

15:30 -  16:00

16:00 - 16:10

Registro / Welcome Co�ee

Apertura evento
Katia Rachito� | Directora Asociada, Seminarium Perú 

Estudio
Rutas de crecimiento para el talento en evoluci—n
Ignacio Brain | Gerente General, Michael Page Perú

Silver Economy y mercado laboral peruano:
El desafÀo de integrar generaciones
Fabian García Nicora | Founder & CEO, GNmas Latam

En mis tiempos no era asÀ:
ùQu« es lo que la Generaci—n Z espera de su futuro laboral
Eduardo Marisca  | Founder & Chief Mutant, Mutaciones 

La Generaci—n Z toma la palabra:
Conversaci—n abierta sobre trabajo, aprendizaje y futuro laboral

Fernanda Otero | Participante de la 1° promoción de Generación M,
Laboratorio de Innovación Mutante
Eduardo Cárdenas | Participante de la 1° promoción de Generación M,
Laboratorio de Innovación Mutante

Modera
Eduardo Marisca  | Founder & Chief Mutant, Mutaciones 

Caso Farmacias Peruanas
Una sola brÿjula:
Cuando la estrategia de gesti—n humana y la estrategia de negocio
apuntan al mismo norte
Gabriela Echecopar | Director de Gestión Humana, Farmacias Peruanas 

Break

The Value Driven Culture
—How to Enroll Everyone in Creating a Great Place to Work
Robert Richman | Keynote speaker. Culture Strategist, Author of The Culture Blueprint.
Former Co-Creator, Zappos Insights

Firechat con Robert Richman
Modera
Rebeca Miranda | Directora de Recursos Humanos y Sostenibilidad, Qroma

Caso Virÿ
La experiencia del colaborador como ventaja competitiva (estrat«gica):
Gestionando valor que impulsa resultados
Yoselyn Malamud | CEO, Virú Group

Caso Coca-Cola FEMSA
Bienestar integral:
El colaborador al centro, el prop—sito como guÀa
Jorge Humberto Hermosillo Marquez | Director Laboral & Desarrollo Social,  Coca-Cola FEM

Caso Transaltisa
People Experience Design:
C—mo diseœar organizaciones que las personas quieran elegir
Pedro Armijo Camacho | Gerente de Gestión de Personas y Sostenibilidad, Transaltisa

Almuerzo

Pausa consciente:
La vulnerabilidad como fortaleza
Domenica Vallejo | Psicóloga, coach liderazgo y creadora de experiencias memorables

Una conversaci—n sobre vulnerabilidad, confianza y crecimiento
Jinmy Espinoza | Fundador & CEO Gurú Motivación Podcast

Invitado especial
Augusto Baertl | Empresario y uno de los líderes más influyentes en la historia minera del país

El lado B de las organizaciones:
Creatividad, talento e innovaci—n en tiempos de cambio
Lucas Chávez-Alcorta | Keynote speaker. Speaker Internacional. Experto en Marketing,
Cultura Creativa e Inclusión

Clausura
José Antonio Iturriaga | Presidente, Asociación de Buenos empleadores - AMCHAM Perú


