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Welcome co�ee

Presentación del evento
Katia Rachito� | Directora Asociada, Seminarium Perú

Palabras de bienvenida y apertura evento
Juan Carlos García Vizcaíno | Presidente, Asociación de Buenos Empleadores, AMCHAM Perú

La incertidumbre como marca de nuestro tiempo
Santiago Mariani | Director del Programa de Liderazgo y Gestión de la Comunicación (UP) 

EconomÀa y mercado laboral en un escenario incierto.
Factores globales y locales: escenarios e indicadores a monitorear  
Monica Muñoz-Nájar Gonzales | Sub directora Ejecutiva, Red de Estudios para el Desarrollo (REDES) 

Estudio
RR HH frente al reto electoral
Rolando Arellano | Director Ejecutivo, Arellano Consultoría para Crecer
Jorge Rubiños | Gerente Comercial, Arellano Consultoría para Crecer

Panel de discusión
ùC—mo impacta la incertidumbre en la gesti—n de  personas?

Oscar Echegaray | Gerente de Capital Humano y Asuntos Corporativos, Virú SA
Letty Ojeda | Vicepresidenta de Recursos Humanos, Minera Las Bambas
Georgette Page Flores | Directora de Personas, Movistar Perú 

Modera
Armando Cavero Guerrero | CEO y Chairman, Top Search Perú

Break

Leading Through Polycrisis and Geopolitical Instability
Benjamin Laker | Keynote speaker. Professor, Bestselling Author, Thought Leader on Leadership
and the Future of Work

Firechat con Benjamin Laker
Modera
José Antonio Iturriaga | CEO, Grupo EFE

Cultura del fracaso:
El fracaso como herramienta para innovar
Pepe Villatoro | Co-founder & CEO, Fuckup Nights

Panel de CEOS
ùQu« es lo que aÿn esperan los CEOS del ørea de RR HH?

Ursula Calle | Vicepresidente y Gerente General, Hunt Services Company
Juan Carlos García Vizcaíno | Gerente General, BanBif 

Modera
Renzo Rossi Escuza | Director ejecutivo | Experto en Estrategia y Liderazgo | Transformación
Digital, Agilidad e Innovación | C-Level CHRO | Gestión del Talento y Cultura

Lunch

Estudio
Cultura con prop—sito:
liderando con claridad
Marcella Gonzáles | Senior Manager, Michael Page

Testimonios en Vivo
La voz de quienes gerencian desde el terreno

Lisseth Álvarez | Coordinadora de Trade Marketing, Redondos
Jorge Beteta | Chef Ejecutivo, Osaka Lima
Jorge Enrique Bernaola | Asesor de Ventas, Grupo EFE    

Presenta
Jimena Díaz Zapater | Gerente de Consultoría, Delivery y Operaciones, LHH DBM Perú

Caso adidas
Back to the Game
Cambiando vidas a trav«s de las segundas oportunidades
Cecilia Pomar | Director Human Resources, adidas Perú

Caso TASA
Guardianes de la cultura:
Renovando la conexión entre personas y propósito
Rayssa Chomba | Gerente de Gestión Humana, TASA

Break

Encuesta participativa
Prøcticas relevantes en materia de bienestar y salud mental
en las organizaciones
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecom Perú

Bienestar Irracional
Aprendizajes del diseño centrado en las personas para crear experiencias
de trabajo distintivas y sostenibles
Rodrigo Isasi | Managing Partner, Empathy 

Salud mental y espacio laboral:
¿mucho ruido y pocas nueces?
Roberto Lerner | PhD, Psicólogo

Encuesta participativa
Prøcticas actuales en materia de bienestar y salud mental en las organizaciones
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecom Perú

Cierre del día 

ESTOS HORARIOS PODR´AN ESTAR SUJETOS A VARIACI±N
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11:30 - 11:55

11:55 - 12:20

12:20 - 12:55

12:55 - 13:25

13:30 - 14:30

14:30 - 15:00

15:00 - 15.25

15.25 - 15:55

16:00 - 16:15

Welcome co�ee

Apertura día 2

Resultados de encuesta participativa
Prøcticas actuales en materia de bienestar y salud mental en las organizaciones
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecom Perú

Estudio
Employee Engagement 2030:
tendencias y predicciones para la definición de estrategias disruptivas en la era digital
Regina Quintero | Head de Talento & Transformación Organizacional, NTT DATA Perú & Ecuador

Leading the Future of Work:
HR’s New Role as Strategic Architects of the Workplace
Benjamin Laker | Keynote speaker. Professor, Bestselling Author, Thought Leader on Leadership
and the Future of Work

Panel de discusión
Estrategia, adopci—n y mindset
El rol activo de los líderes de gestión humana  en la implementación de IA

Diego Cubas | Presidente Latinoamérica y CEO Perú, Cornerstone
Alvaro Escalante | Direct or de Talento, Transformación y Tecnología, Minsur
Alonso Mujica Troncoso | Cofundador y CEO, Kuali.ai
Regina Quintero | Head de Talento & Transformación Organizacional, NTT DATA Perú & Ecuador

Modera
Alicia Santillana | Experta en Transformación de Negocios, Gestión del Cambio y Desarrollo de Talento

Break

La IA – ùMito o Realidad?
Carolina Peñaflor | Vicepresidente Ejecutiva de Talento, Rimac Seguros y Reaseguros

IA con Prop—sito
Cuando la estrategia comienza con las personas
Diego Arispe Silva | Director de Personas y Relaciones Comunitarias, Cementos Pacasmayo S.A.A.

Confianza Digital y Ciberseguridad en la era de la Inteligencia Artificial
Luis Budge Soriano | Corporate Chief Information Security O�cer and Chief Data O�cer,
Grupo UNACEM

Human Firewall:
Una guía de ciberseguridad para áreas de recursos humanos
Paula Geosits | COO Chief Operating O�cer, Safe-U

Lunch

Lo que la IA me enseœ— sobre liderar personas
Y lo que liderar personas me enseñó para usar IA
Alejandro Formanchuk | Director, Formanchuk Comunicación Cocreada

Ownership el equilibrio entre negocio, tecnologÀa y gesti—n del talento
para hacerlo posible
Liz Díaz Mendoza | Gerente de Cultura, Liderazgo y Experiencia del Colaborador, BCP
Daniela Sokn De Gregorio | Líder Estrategia de Aprendizaje y Desarrollo, BCP | 

Møs Allø de la Incertidumbre:
Liderar con Propósito y Humanidad
Juan Fernando Correa | Presidente, Peruanos por Peruanos | Ex Gerente General,
Grupo Falabella Perú

Clausura
Katia Rachito� | Directora Asociada, Seminarium Perú

 

ESTOS HORARIOS PODR´AN ESTAR SUJETOS A VARIACI±N
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