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EN LA ERA DE LA INCERTIDUMBRE

My abe

asociacion de

SEM]NAR]UM® buenos empleadores

de amcham perd

DIA 01 - MIERCOLES 10 SEPTIEMBRE

09:00 - 09:05 Presentacion del evento

Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Per(

Palabras de bienvenida y apertura evento

l Juan Carlos Garcia Vizcaino | Presidente, Asociacion de Buenos Empleadores, AMCHAM Pert

BLOQUE 1 RRHH EN LA ERA DEL NO SABER

09:05-09:30 La incertidumbre como marca de nuestro tiempo
Santiago Mariani | Director del Programa de Liderazgo y Gestién de la Comunicacion (UP)

09:30 - 09:55 Economia y mercado laboral en un escenario incierto.
Factores globales y locales: escenarios e indicadores a monitorear
Monica Mufioz-Najar Gonzales | Sub directora Ejecutiva, Red de Estudios para el Desarrollo (REDES)

09:55-10:20 Estudio

RR HH frente al reto electoral
Rolando Arellano | Director Ejecutivo, Arellano Consultoria para Crecer
Jorge Rubifios | Gerente Comercial, Arellano Consultoria para Crecer

10:20 -11:00 Panel de discusién
¢Como impacta laincertidumbre en la gestion de personas?

Oscar Echegaray | Gerente de Capital Humano uy Asuntos Corporativos, Virl SA
Letty Ojeda | Vicepresidenta de Recursos Humanos, Minera Las Bambas
Georgette Page Flores | Directora de Personas, Movistar Per(i

Modera
Armando Cavero Guerrero | CEO y Chairman, Top Search Pert

11:05 - 11:35

BLOQUE 2 LOS LIDERES QUE HACEN FALTA EN TIEMPOS INCIERTOS

11:35-12:10 Leading Through Polycrisis and Geopolitical Instability
Benjamin Laker | Keunote speaker. Professor, Bestselling Author, Thought Leader on Leadership
and the Future of Work

12110 -12:20 Firechat con Benjamin Laker
Modera
José Antonio lturriaga | CEO, Grupo EFE

12:20-12:50 Cultura del fracaso:
El fracaso como herramienta para innovar
Pepe Villatoro | Co-founder & CEO, Fuckup Nights

EL TALENTO COMO ESTRATEGIA:
BLOQUE3 LA VISION DEL GSUITE

Ursula Calle | Vicepresidente y Gerente General, Hunt Services Company
Juan Carlos Garcia Vizcaino | Gerente General, BanBif

Modera
Renzo Rossi Escuza | Director ejecutivo | Experto en Estrategia y Liderazgo | Transformacion
Digital, Agilidad e Innovacion | C-Level CHRO | Gestién del Talento y Cultura

13:30 - 14:30

12:50-13:25 Panel de CEQS
{ ¢Qué es lo que adn esperan los CEOS del area de RR HH?

®

CULTURA, PROPOSITO Y DIVERSIDAD COMO PALANCAS
elltEts DE GESTION

14:30 - 14:55 Estudio
Cultura con propésito:

liderando con claridad
Marcella Gonzales | Senior Manager, Michael Page

14:55-15:20 Testimonios en Vivo
La voz de quienes gerencian desde el terreno

Lisseth Alvarez | Coordinadora de Trade Marketing, Redondos
Jorge Beteta | Chef Ejecutivo, Osaka Lima
Jorge Enrique Bernaola | Asesor de Ventas, Grupo EFE

Presenta
Jimena Diaz Zapater | Gerente de Consultorfa, Delivery y Operaciones, LHH DBM Peru

15:20 - 15:45 Caso adidas

Back to the Game

Cambiando vidas a traves de las segundas oportunidades
Cecilia Pomar | Director Human Resources, adidas Per(

1545 -16:10 Caso TASA

Guardianes de la cultura:

Renovando la conexién entre personas y proposito
Rayssa Chomba | Gerente de Gestion Humana, TASA

1615 - 16:45

SALUD MENTAL 360°:

Sheliil=s EL NUEVO KPI

16:45 - 16:55 Encuesta participativa
Practicas relevantes en materia de bienestar y salud mental
en las organizaciones
Juan Pablo Sanguinetti| Country Manager, Whalecom Per

16:55-17:20 Bienestar Irracional
Aprendizajes del disefio centrado en Ias personas para crear experiencias
de trabajo distintivas y sostenibles
Rodrigo Isasi| Managing Partner, Empathy

17:20-17:50 Salud mental y espacio laboral:
¢mucho ruido y pocas nueces?
Roberto Lerner | PhD, Psicalogo

17:50-18:00 Encuesta participativa
Practicas actuales en materia de bienestar y salud mental en las organizaciones
Juan Pablo Sanguinetti| Country Manager, Whalecom Per

18:05-18:10

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION




I

DIA 02 - JUEVES 11 SEPTIEMBRE

Aperturadia 2

ESTRATEGIA, ADOPCION Y MINDSET:

BLOQUE 6 ¢QUE ESTAS HACIENDO HOY CON LA IA?

09:00 - 09:15 Resultados de encuesta participativa
Practicas actuales en materia de bienestar y salud mental en las organizaciones
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecom Per

09:15 - 09:45 Estudio

Employee Engagement 2030:
tendencias y predicciones para la definicion de estrategias disruptivas en la era digital
Regina Quintero | Head de Talento & Transformacion Organizacional, NTT DATA Peru & Ecuador

09:45-10:15 Leading the Future of Work:
HR’s New Role as Strategic Architects of the Workplace
Benjamin Laker | Keunote speaker. Professor, Bestselling Author, Thought Leader on Leadership
and the Future of Work

10:15-10:55 Panel de discusion
Estrategia, adopcién y mindset
El rol activo de los lideres de gestion humana en la implementacion de |A

Diego Cubas | Presidente Latinoamérica y CEQ Perd, Cornerstone

Alvaro Escalante | Direct or de Talento, Transformacién y Tecnologia, Minsur

Alonso Muijica Troncoso | Cofundador y CEO, Kuali.ai

Regina Quintero | Head de Talento & Transformacion Organizacional, NTT DATA Pert & Ecuador

Modera
Alicia Santillana | Experta en Transformacion de Negocios, Gestidn del Cambio y Desarrollo de Talento

11:00 - 11:30

BLOQUE 7 IA: IMPLEMENTACION EFECTIVA DE IA

11:30 - 11:55 LalA - ¢Mito o Realidad?
Carolina Pefaflor | Vicepresidente Ejecutiva de Talento, Rimac Sequros y Reaseguros

11:55-12:20 ® 1A con Propésito
Cuando la estrategia comienza con las personas
Diego Arispe Silva | Director de Persanas y Relaciones Comunitarias, Cementos Pacasmayo S.A.A.

GESTION ETICA, SEGURA Y RESPONSABLE DE LA IA
BLOQUE S FL ROL DE GESTION HUMANA

Luis Budge Soriano | Corporate Chief Information Security Officer and Chief Data Officer,
Grupo UNACEM

12:55-13:25 Human Firewall:
Una guia de cibersequridad para areas de recursos humanos

Paula Geosits | COO Chief Operating Officer, Safe-U

13:30 - 14:30

12:20 -12:55 I Confianza Digital y Ciberseguridad en la era de la Inteligencia Artificial

¢

HUMANO & TECNOLOGIA
BLOQUE® LAS PERSONAS EN EL CENTRQ DE LA ESTRATEGIA

14:30 -15:00 Lo que laIA me ensefid sobre liderar personas
Y lo que liderar personas me ensefo para usar |1A
Alejandro Formanchuk | Director, Formanchuk Comunicacion Cocreada

15:00-15.25 Ownership el equilibrio entre negocio, tecnologia y gestion del talento
para hacerlo posible
Liz Diaz Mendoza | Gerente de Cultura, Liderazgo y Experiencia del Colaborador, BCP
Daniela Sokn De Gregorio | Lider Estrategia de Aprendizaje y Desarrollo, BCP |

STREAMING

15.25-15:55 Mas Alla de la Incertidumbre:
Liderar con Propasito y Humanidad
Juan Fernando Correa | Presidente, Peruanos por Peruanos | Ex Gerente General,
Grupo Falabella Peru

16:00 -16:15 Clausura

Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Pert

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION




