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Este seminario esta disenNado para brindar a ejecutivos una
comprension clara, practica y actualizada de los fundamentos del
derecho laboral en el Peru, enfocandose en |o esencial que todo
lider delbe conocer para gestionar personas.

A lo largo de |la manana, se abordaran los principios laborales
clave, las modalidades de contratacion mas utilizadas, la gestion
de jornadas y descansos, asi como las facultades del empleador y
l0os derechos del trabajador. Tambien se trataran temas sensibles
COMO sanciones, despidos, juicios laborales vy fiscalizaciones de
Sunafil, con un enfogue preventivo y estrategico.

L as sesiones estaran a cargo de especialistas en derecho laboral
que compartiran ejemplos reales, criterios recientes de jueces vy
Sunafil, y buenas practicas para enfrentar situaciones comunes
en la gestion laboral. El formato sera dinamico y participativo,
oermitiendo resolver dudas concretas vy aplicar lo aprendido
desde el primer dia.

OBJETIVOS

Busca brindar a lideres de equipos una comprension esencial
v aplicada del derecho laboral en el Peru, abordando los
orincipios clave, modalidades de contratacion, gestion de
jornadas, descansos, sanciones, despidos vy fiscalizaciones,
oara gue puedan tomar decisiones laborales con seguridad,
orevenir conflictos y actuar con criterio, sin necesidad de ser
especialistas legales.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Dirigido a profesionales gque lideran o gestionan equipos,
toman decisiones laborales o participan en pProcesos
vinculados a la contratacion, supervision y cumplimiento
normativo. |ldeal para quienes, sin ser especialistas legales,
necesitan comprender ya plicar los fundamentos del derecho
laboral en su dia a dia.
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JORGE TOYAMA

Soclo, Vinatea & Toyama

Socio con mas de 25 anos de experiencia en derecho vy relaciones laborales.
Profesor y conferencista nacional e internacional, autor de varios libros de
derecho laboral. Especializado en estrategias para la alta direccion,
relaciones laborales en casos sensibles o complejos, gestion de conflictos
colectivos e individuales, asi como procesos laborales.

ARIANA RODRIGUEZ

Asociada Senior Vinatea & Toyama

Abogada con 8 anos de experiencia en consultoria laboral individual vy
colectiva y en asesoria laboral-migratoria. Experiencia en asesoria legal
para la gestion de las relaciones laborales individuales y colectivas, en |la
orevencion del hostigamiento sexual laboral, v en la asesoria legal para la
contratacion de personal extranjero, incluyendo asesoria en materia

mMigratoria.

CYNTHIALAGOS

Asociada Principal Vinatea & Toyama

Abogada con 12 anos de experiencia en desarrollo de estrategias de
defensa en procesos laborales vy patrocinio en litigios laborales. Experiencia
en derecho procesal laboral individual y colectivo. Su practica se centra en
el desarrollo de estrategias de defensa en procesos laborales, problemas de
indole laboral y busgueda de solucion de conflictos.

MARIO DAVILA

Asociado Principal Vinatea & Toyama

Abogado con 15 anos de experiencia en relaciones colectivas de trabajo v
arbitrajes laborales. Amplia experiencia en asesoria de negociaciones
colectivas altamente complejas. Especializado en derecho laboral, con
amplia experiencia en relaciones laborales individuales y colectivas
(contratacion, desempeno, disciplina laboral y estrategias para la gestion

adecuada en relaciones con el Sindicato).

MIRIAM ILLA

Asociada Senior Vinatea & Toyama

Abogada con 14 ahos de experiencia en materia laboral y 6 anos en temas
iNnspectivos. Especializada en derecho laboral con experiencia en asesoria
en inspecciones laborales y auditorias de cumplimiento social.
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Programa

BLOQUE 1 PRINCIPIOS LABORALES, SISTEMAS DE
CONTRATACION Y TIEMPO DE TRABAJO

08:30 - 10:30 . Jorge Togama | Socio Vinatea & Toyama (45 min)

Temas a tratar: Principios laborales y sistemas de Contratacion.

- Claves para entender y gestionar por que se protegen los derechos laborales
- Principios laborales claves
- Contratos laborales: plazos fijos, por horas y estables

® Ariana Rodriguez | Asociada Senior Vinatea & Toyama (45 min)
Temas a tratar: Tiempo de trabajo.

- Jornada y horario de trabajo
- Descansos remunerados y supuestos de suspension

10:30 - 11:00 [C =12 =VAY 4

SANCIONES DISCIPLINARIAS
BLOQUE 2 JUICIOS LABORALES Y SUNAFIL

11:00-13.00 e Mario Davila | Asociado Principal Vinatea & Touama (45 min)
Temas a tratar: Sanciones disciplinarias

- Facultades del empleador y derechos del trabajador
- Sanciones y despidos

# anthia Lagos | Asociada Principal Vinatea & Toyama (30 min)

Temas a tratar: Cuestionamientos judiciales ante sanciones disciplinarias

- Aspectos a tener en cuenta
- Manejo de juicios laborales

¢ Miriamllla Pantigoso | Asociada Senior Vinatea & Toyama (30 min)

Temas a tratar : Inspecciones de SUNAFIL

- Como gestionar las inspecciones de Sunafil
- Tipicas fiscalizaciones laborales

IEXelolm o ([ AUSURA
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Detalle de _\ . Vinatea & Toyama
l0S blogues

Blogue 1

Principios laborales, sistemas de contratacion
y tiempo de trabajo

2 Jorge Toyama
2 Ariana Rodriguez

Fste blogue ofrece una mirada esencial a los principios que rigen las
relaciones de trabajo en el Peru. Se abordaran las modalidades de
contratacion mas comunes - desde contratos por horas hasta contratos
estables— vy se explicaran los aspectos clave de la jornada laboral, los
descansos remunerados v 10s supuestos de suspension. Un espacio ideal
para entender como estructurar vinculos laborales solidos, legales vy
sostenibles desde el inicio.

Bloque 2

Sanciones disciplinarias, juicios laborales y
SUNAFIL

- Mario Davila Sanchez

2 Cynthia Lagos Gutierrez
2 Miriam llla Pantigoso

Fste blogue aborda los aspectos mas sensibles vy criticos de la gestion
laboral: desde el gjercicio legitimo de las facultades del empleador vy el
respeto a los derechos del trabajador, hasta la aplicacion de sanciones vy
despidos. Se explicaran las diferencias entre juicios laborales e
inspecciones de SUNAFIL, como enfrentarlos estrategicamente y qué
hacer ante fiscalizaciones tipicas. Un espacio clave para entender como
actuar con firmeza v legalidad ante situaciones complejas.
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Informacion _\ 4 Vinatea & Toyama
General

FECHA

Jueves 20 de noviembre de 2025.

LUGAR
Av. Santo Toribio 173 con Via Central 125, San Isidro. Lima

HORARIO
Registro: de 08:00 a 08:30 a.m.
Inicio: de 08:30 a.m. a 12:00 p.m.

INCLUYE

* Coffee break.

* Presentaciones autorizadas por los expositores.

* Certificado digital de participacion emitido por Seminarium Peru.

INVERSION*

NETO IGV TOTAL
Regular S/ 1,000.00 S/ 180.00 S/ 1,180.00
Suscriptor SE - Valido hasta el 21.10.2025 S/ 900.00 S/ 162.00 S/ 1,062.00
Corporativo de 03 a mas S/ 900.00 S/ 162.00 S/ 1,062.00

*Valor de inscripcion total incluye impuestos. Precios expresados en Soles. Precio Corporativo a partir de 03 inscritos.
**No acumulable con otros descuentos.

ANULACIONES

Solo se aceptaran cambios de nombres hasta siete dias calendario antes del inicio del evento.

Cn caso contrario, la empresa o el participante deberan asumir el valor total de la inscripcion.

|a sustitucion de una persona inscrita por otra de la misma empresa podra efectuarse hasta
tres dias antes del inicio del evento. Si el evento se cancelara por motivos de fuerza mayor, no
habra devoluciones de dinero, sin embargo el crédito quedara libre para poder ser utilizado

en productos Seminarium Perd.

SEMINARIUM PERU

Venta de inscripciones 0 patrocinios

informes@seminarium.pe
Av. Enrigue Canaval y Moreyra 340, Piso 13 - San Isidro
seminarium.pe
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