
Este seminario está diseñado para brindar a ejecutivos una 
comprensión clara, práctica y actualizada de los fundamentos del 
derecho laboral en el Perú, enfocándose en lo esencial que todo 
líder debe conocer para gestionar personas.

A lo largo de la mañana, se abordarán los principios laborales 
clave, las modalidades de contratación más utilizadas, la gestión 
de jornadas y descansos, así como las facultades del empleador y 
los derechos del trabajador. También se tratarán temas sensibles 
como sanciones, despidos, juicios laborales y fiscalizaciones de 
Sunafil, con un enfoque preventivo y estratégico.

Las sesiones estarán a cargo de especialistas en derecho laboral 
que compartirán ejemplos reales, criterios recientes de jueces y 
Sunafil, y buenas prácticas para enfrentar situaciones comunes 
en la gestión laboral. El formato será dinámico y participativo, 
permitiendo resolver dudas concretas y aplicar lo aprendido 
desde el primer día.

LO QUE TODO LIDER
DEBE SABER (Y APLICAR)

SEMINARIO

LABORALDERECHO
ESENCIAL
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Dirigido a profesionales que lideran o gestionan equipos, 
toman decisiones laborales o participan en procesos 
vinculados a la contratación, supervisión y cumplimiento 
normativo. Ideal para quienes, sin ser especialistas legales, 
necesitan comprender ya plicar los fundamentos del derecho 
laboral en su día a día.

Busca brindar a líderes de equipos una comprensión esencial 
y aplicada del derecho laboral en el Perú, abordando los 
principios clave, modalidades de contratación, gestión de 
jornadas, descansos, sanciones, despidos y fiscalizaciones, 
para que puedan tomar decisiones laborales con seguridad, 
prevenir conflictos y actuar con criterio, sin necesidad de ser 
especialistas legales.
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Socio, Vinatea & Toyama

Socio con más de 25 años de experiencia en derecho y relaciones laborales. 
Profesor y conferencista nacional e internacional, autor de varios libros de 
derecho laboral. Especializado en estrategias para la alta dirección, 
relaciones laborales en casos sensibles o complejos, gestión de conflictos 
colectivos e individuales, así como procesos laborales.
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Asociada Senior Vinatea & Toyama

Abogada con 8 años de experiencia en consultoría laboral individual y 
colectiva y en asesoría laboral-migratoria. Experiencia en asesoría legal 

para la gestión de las relaciones laborales individuales y colectivas, en la 
prevención del hostigamiento sexual laboral, y en la asesoría legal para la 

contratación de personal extranjero, incluyendo asesoría en materia 
migratoria.
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Asociado Principal Vinatea & Toyama

Abogado con 15 años de experiencia en relaciones colectivas de trabajo y 
arbitrajes laborales. Amplia experiencia en asesoría de negociaciones 

colectivas altamente complejas. Especializado en derecho laboral, con 
amplia experiencia en relaciones laborales individuales y colectivas 

(contratación, desempeño, disciplina laboral y estrategias para la gestión 
adecuada en relaciones con el Sindicato).
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Asociada Principal Vinatea & Toyama

Abogada con 12 años de experiencia en desarrollo de estrategias de 
defensa en procesos laborales y patrocinio en litigios laborales. Experiencia 
en derecho procesal laboral individual y colectivo. Su práctica se centra en 
el desarrollo de estrategias de defensa en procesos laborales, problemas de 
índole laboral y búsqueda de solución de conflictos.
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Asociada Senior Vinatea & Toyama

Abogada con 14 años de experiencia en materia laboral y 6 años en temas 
inspectivos. Especializada en derecho laboral con experiencia en asesoría 
en inspecciones laborales y auditorías de cumplimiento social.
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PRINCIPIOS LABORALES, SISTEMAS DE
CONTRATACI±N Y TIEMPO DE TRABAJOBLOQUE 1

Jorge Toyama  | Socio Vinatea & Toyama (45 min)

Temas a tratar: Principios laborales y sistemas de Contratación.
ï  Claves para entender y gestionar por qué se protegen los derechos laborales
ï  Principios laborales claves
ï  Contratos laborales: plazos fijos, por horas y estables

Ariana Rodriguez  | Asociada Senior Vinatea & Toyama (45 min)

ï  Jornada y horario de trabajo
ï  Descansos remunerados y supuestos de suspensión

Temas a tratar: Tiempo de trabajo.

Cynthia Lagos  | Asociada Principal Vinatea & Toyama (30 min)

Temas a tratar: Cuestionamientos judiciales ante sanciones disciplinarias
ï  
ï  

Aspectos a tener en cuenta
Manejo de juicios laborales

Miriam Illa Pantigoso  | Asociada Senior Vinatea & Toyama (30 min)

Temas a tratar : Inspecciones de SUNAFIL
ï  Como gestionar las inspecciones de Sunafil
ï  Típicas fiscalizaciones laborales

08:30 - 10:30

SANCIONES DISCIPLINARIAS
JUICIOS LABORALES Y SUNAFILBLOQUE 2

11:00 - 13:00

BREAK10:30 - 11:00

CLAUSURA13:00

Programa
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Mario Døvila | Asociado Principal Vinatea & Toyama (45 min)

Temas a tratar: Sanciones disciplinarias
ï  Facultades del empleador y derechos del trabajador
ï  Sanciones y despidos



Este bloque ofrece una mirada esencial a los principios que rigen las 
relaciones de trabajo en el Perú. Se abordarán las modalidades de 
contratación más comunes - desde contratos por horas hasta contratos 
estables— y se explicarán los aspectos clave de la jornada laboral, los 
descansos remunerados y los supuestos de suspensión. Un espacio ideal 
para entender cómo estructurar vínculos laborales sólidos, legales y 
sostenibles desde el inicio.

Ariana Rodriguez 

Principios laborales, sistemas de contratación
y tiempo de trabajo

Este bloque aborda los aspectos más sensibles y críticos de la gestión 
laboral: desde el ejercicio legítimo de las facultades del empleador y el 
respeto a los derechos del trabajador, hasta la aplicación de sanciones y 
despidos. Se explicarán las diferencias entre juicios laborales e 
inspecciones de SUNAFIL, cómo enfrentarlos estratégicamente y qué 
hacer ante fiscalizaciones típicas. Un espacio clave para entender cómo 
actuar con firmeza y legalidad ante situaciones complejas.

Cynthia Lagos Gutierrez
Miriam Illa Pantigoso

Mario Dávila Sánchez

Sanciones disciplinarias, juicios laborales y
SUNAFIL
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Detalle de
los bloques
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Información
General




