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El contexto del mundo empresarial que conociamos, con sus certezasy sus ritmos predecibles,
se desvanece ante nuestros ojos. Estamos en la antesala de una transformacién profunda de
los paradigmas con los que construimos el desarrollo econémico de las naciones durante los
Ultimos 150 afios. La aceleraciéon y convergencia tecnoldgica, la incertidumbre
geopolitica, las tensiones comerciales, los desafios regulatorios, la inestabilidad politica,
la sombra del crimen organizado y la cruda realidad de los conflictos nacionales,
configuran un panorama global de complejidad abrumadora. Las reglas del juego estan
siendo reescritas a una velocidad vertiginosa, y lo que ayer fue una ventaja competitiva, hoy es
apenas un requisito minimo para la supervivencia.

Pero en este crisol de desafios, reside la oportunidad més trascendental de nuestra era. La
historia nos ha ensefiado que cada gran ola de innovacion, desde la maquina de vapor hasta la
eradigital, ha gestado no solo disrupcion, sino también una profunda redefinicion del valory la
prosperidad. Hemos sido testigos de como la "destruccion creativa" de Schumpeter ha
derribado imperios para dar paso a nuevas potencias, acortando progresivamente los ciclos de
cambio hasta llevarnos al borde de la era de las Deep-Techs. Esta sexta ola, impulsada por el
tsunami de los datos, la masificacion de Inteligencia Artificial, la Biotecnologia, las
Energias Verdes y la nueva era espacial, no es una evolucion mas; es una revolucion que
exige una respuesta radical, estratégica y colectiva.

En un mundo donde la informacién es un commodity y la verdad es escurridiza, la ciencia
emerge como un faro inmutable. Es el conocimiento fundamental, los métodos probados, la
investigacion rigurosa y la comprension profunda de los principios que rigen nuestro universo
lo que nos permitirad desentrafiar la complejidad, identificar oportunidades donde otros sélo
ven caos y construir soluciones verdaderamente disruptivas. Es necesaria una inmersion en
los avances cientificos que estan sentando las bases de las industrias del mafana,
equipandolos con la visién necesaria para invertir, desarrollar y liderar con propésito.

No basta con observar la tecnologia; es imperativo adoptarla, integrarla y dominarla.
Desde la automatizacion inteligente que redefine la eficiencia de nuestras cadenas de
suministro hasta la hiper-personalizacion impulsada por la IA que forja conexiones
inquebrantables con nuestros clientes, la tecnologia es el musculo que impulsa el
crecimiento y la agilidad en la nueva economia. Debemos explorar estrategias probadas y
emergentes para una adopcién tecnolégica efectiva, que no solo optimice nuestras
operaciones actuales, sino que también les permita escalar, innovar y adaptarse a las
demandas de un mercado en constante cambio, incluso frente a las presiones de costos y la
escasez de recursos.

En la era de la Singularidad Tecnoldgica, la innovacion dejo de ser accesoria, sino una
condicion minima para prosperar. No se trata solo de crear nuevos productos, sino de
reinventar modelos de negocio, optimizar procesos, fomentar culturas de experimentacion
y, crucialmente, desarrollar el talento humano capaz de colaborar con sistemas
inteligentes. Es imperativo aplicar las herramientas y los marcos éticos para construir
organizaciones inherentemente innovadoras, capaces de generar valor de manera
continua y de adaptarse a un mercado laboral que exige resiliencia, pensamiento
analitico y una incesante mejora de habilidades.

En este contexto ofrecemos una convocatoria a la accion. Una invitacion a trascender la
incertidumbre y a convertirla en la materia prima de la proxima gran ola de prosperidad. Es la
oportunidad de integrarse con sus pares, con los arquitectos del mafianay con las mentes mas
brillantes, para desentrafiar los secretos de la ciencia de vanguardia, dominar las tecnologias
que estan redefiniendo el comercioy cultivar las capacidades de innovacién que distinguirén a
los lideres de los rezagados.

Unanse a nosotros para un dia de reflexion, inmersidn estratégica, didlogo transformador y
visién de futuro. Es el momento de dejar la queja y la reaccion y empezar a construir nuestro
futuro, juntos!

Bienvenidos a NED 2025




A QUIEN ESTA DIRIGIDO -

El evento esta dirigido a ejecutivos de alto nivel —C
directores y gerentes de diversas areas— de todas las
comprender cémo la tecnologia esta transforma
negocios en el mundo.

PERFIL POR NIVEL EJECUTIVO

Gerentes de area

Sub gerentes vy jefaturas
* Directores y gerentes generales
@ TI/ Sistemas

o A

35%

L POR AREA FUNCIONAL
55% COMERCIAL / MARKETING
16% OPERACIONES
14% [ | DIRECTORES / GERENTES GENERALES
12% [ TI/ SISTEMAS
3% [ OTRAS AREAS




COMITE CONSULTIVO -

PAMELA GIOVANNA
ANTONIOLI CORTEZ
Gerente General, CEO de Vixor Directora de Empresas
Hub Innovaciéon Minera la Academia (Es Hoy, Laboratoria, Cdmara de

y Ciencias de la Co Comercio de Lima).
UTEC Ex gerente General, Microsoft

JAVIER OSCAR DIEGO
ICHAZO MONTEZUMA MONTOYA
Gerente General, Mibanco Per( / Fundador & CEO, Country Manager,
Lider de la linea de Microfinanzas, Niubox Legal Digital Google Cloud
Credicorp

ENRIQUE KATIA
STIGLICH RACHITOFF
Director de la Escuela Directora Asociada,

de Posgrado, UTEC Seminarium Per



EJES TEMATICOS -

@

REESCRIBIENDO
LAS REGLAS DEL JUEGO EN
UN MUNDO IMPREDECIBLE

El panorama empresarial actual se desarrolla en medio de
orden global caracterizado por una complejidad abrumadora,
volatilidad geopolitica, tensiones comerciales y la redefinicion
constante de las reglas del mercado. En el ambito nacional, la
inestabilidad politica, el avance del crimen organizado y los conflictos
internos anaden capas adicionales de incertidumbre.

A ello se suman riesgos tecnoldgicos cada vez mas presentes, como el
uso de deepfakes y la desinformacion en campafias politicas,
especialmente sensibles en un ano pre-electoral. En este escenario,
empresas, instituciones y ecosistemas deben adaptarse y acelerar su
capacidad de respuesta para sobrevivir y prosperar en un entorno
que cambia a gran velocidad.

Este bloque invita a reflexionar sobre los efectos de la inteligencia
artificial en la privacidad, la democraciay las estructuras sociales. A

de generar confianza publica mediante practicas responsables y una

través de una mirada critica y constructiva, se explorara la importancia @

comunicacion clara sobre las capacidades y limitaciones de la IA.

El objetivo es comprender cémo los lideres pueden impulsar un uso IA, SOCIEDAD Y CONFIANZA:

ético y transparente de la tecnologia para fortalecer la relacién entre RETOS DE LA ERA DIGITAL

innovacion y sociedad.

Estamos entrando en la sexta ola de innovacion, marcada por el
avance acelerado de los datos, la inteligencia artificial, la

no solo esta transformando, sino redefiniendo industrias enteras,

@ biotecnologia, las energias verdes y una nueva era espacial. Esta ola

generando oportunidades inéditas para quienes sepan anticiparse al

. cambio tecnoldgico profundo y construir ventajas competitivas
LA SEXTAOLA: sostenibles.
TECNOLOGIAS QUE

REDEFINEN EL FUTURO

En este bloque exploraremos el desarrollo de estas tecnologias
emergentes para América Latina, con casos visionarios e hitos que

podrian sentar las bases de nuevas industrias y posicionar al pais en el
mapa de la innovacion global.




EJES TEMATICOS -

En un mundo donde la tecnologia avanza a gran velocidad, la ciencia y
la investigacion rigurosa se convierten en pilares estratégicos para la
competitividad nacional.

CIENCIA, TEQNOLOGiA
E INNOVACION COMO
MOTOR DE COMPETITIVIDAD

Este bloque explorara como la ciencia, la tecnologia y la innovacion
puedeny deben integrarse a la vision pais, el papel del I+D corporativo,
y laimportancia de una colaboracion activa entre empresas,
universidades y entidades gubernamentales para impulsar soluciones
reales. Analizaremos casos de éxito en el ecosistema peruano de
innovacion, asi como el impacto del marco legal y las regulaciones que
pueden frenar o potenciar el desarrollo tecnoldgico.

Este bloque explorara codmo pasar del laboratorio a una cultura viva
de experimentacion, prueba-error y mejora continua, desarrollando
v el talento necesario para colaborar con sistemas inteligentes.
ORGANIZACIONES Abordaremos cual es el rol de las personas como agentes de cambio,
RADICALMENTE integrando ética, responsabilidad y sostenibilidad como pilares de
INNOVADORAS una innovacion con proposito.

A

Una mirada estratégica sobre como aprovechar la IA para potenciar el @

nto humano, preparar a las organizaciones frente a la .

construir una fuerza laboral inclusiva que combine ESTRATEGIAS PARA EL
innovacion y bienestar. TRABAJO DEL FUTURO:
IA, AUTOMATIZACION E
INCLUSION




EJES TEMATICOS -

La era de la Agentic Al ya esta aqui: agentes autbnomos que
transforman datos en accion. Desde el desarrollo del nuevo “ChatGPT
de Latinoamérica” en Chile, hasta casos concretos de empresas que
han logrado resultados extraordinarios gracias a estrategias sdlidas de
datos, este bloque mostrara cdmo la innovacion y laimplementacion
inteligente pueden redefinir el futuro de los negocios.

CIBERSEGURIDAD Y
FUTURO DIGITAL:
ANTICIPANDO AMENAZAS,
CONSTRUYENDO
RESILIENCIA

Las organizaciones se enfrentan a un doble desafio: aprovechar al
maximo las oportunidades que ofrecen la inteligencia artificial
generativa, los agentes autdnomos y otras innovaciones, y al mismo
tiempo protegerse de las vulnerabilidades que estas pueden generar.
La ciberseguridad, ain subestimada en muchas agendas
corporativas, debe convertirse en un pilar estratégico desde la
concepcion de cualquier proyecto tecnoldgico.

Este bloque busca como anticipar y mitigar riesgos tecnoldgicos,
fortaleciendo las capacidades organizacionales para garantizar
continuidad, resiliencia y confianza.

Este bloque abordara coémo pasar del miedo a la transformacion,

de la inteligencia artificial, sino para adaptarse a cualquier oleada

preparando a las organizaciones no solo para enfrentar la disrupcion @

Con el propdsito como brujula, exploraremos las mentalidades y
estrategias que convierten a los lideres en verdaderos arquitectos del
futuro en un entorno acelerado, cambiante e imprevisible.

tecnoldgica y social que esté por venir. .

LIDERAZGO PARA LA
NUEVA ERA:

DEL MIEDO A LA
ACCION COLECTIVA




KEYNOTE SPEAKER -
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DRAY
RUMMAN
CHOWDHURY

Founder and CEO, Humane
Intelligence; former U.S.
Science Envoy for

Artificial Intelligence

Es cientifica de datos y cientifica social. Cofundadora de la organizacion tecnoldgica sin fines de
lucro Humane Intelligence, que construye una comunidad de practica en torno a evaluaciones de
modelos de IA. Fue designada por la Administracion Biden como la primera Enviada Cientifica de
los Estados Unidos para Inteligencia Artificial. También es Responsible Al Fellow en el Berkman
Klein Center for Internet and Society de la Universidad de Harvard.

Anteriormente, fue directora del equipo de Etica, Transparenciay Responsabilidad de ML (META) en
Twitter, asi como lider global de IA responsable en Accenture Applied Intelligence. Fue nombrada
una de las 100 personas mas influyentes en IA de Time, 100 mujeres de la BBC, Top 100 de Worthy
Magazine, reconocida como una de las 40 mejores (menores de 40 afios de edad) del Area de la
Bahia y nombrada por Forbes como una de las Cinco que estan dando forma a la IA. Tiene dos
titulos universitarios del MIT, una maestria en Métodos Cuantitativos de las Ciencias Sociales de la
Universidad de Columbia y un doctorado en ciencias politicas de la Universidad de California en
San Diego.

Al'simpact on society Future Of Work
and public trust

Descubre como la inteligencia artificial

Analiza los efectos de gran alcance de la IA esta cambiando el mundo del trabajo y a
en varios aspectos de la sociedad. forma en que nos relacionamos en los
Rumman aborda las preocupaciones espacios laborales. Rumman habla sobre
sobre la influenciade lalAen la como la IA puede potenciar las
privacidad, la democracia y las estructuras capacidades humanas, la necesidad de
sociales. Comprende la importancia de aprendery actualizar habilidades frente a
generar confianza publica mediante la automatizacion, y las maneras de
practicas responsables de IAy una construir un entorno laboral inclusivo que

comunicacion clara sobre sus capacidades combine el progreso tecnologico con el
y limitaciones. bienestar de las personas.
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LUNES 24 DE NOVIEMBRE

T ——————————— )

08:30 - 09:00 Apertura Dia 1/ Welcome Coffee

09:00 - 09:02 Bienvenida al Evento
Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Pert

09:02 - 09:05 Apertura del Evento
Enrique Stiglich | Director de la Escuela de Posgrado, UTEC

REESCRIBIENDO LAS REGLAS DEL JUEGO
BLOQUE 1 EN UN MUNDO IMPREDECIBLE

09:05 - 09:30 El futuro ya no es lo que era.
Cambios geopoliticos y sociales y su impacto en los negocios
José Carlos Requena | Managing Partner, Publico

09:30 - 09:55 Incertidumbre electoral y las dos caras de la tecnologia en el 2026
Omar Awapara | Secretario General, Asociacion Civil Transparencia

09:55 -10:25 Voto bajo ataque digital:
Deepfakes, desinformacién y el rol de la |A en las elecciones
Jesus Veliz Delgado | Periadista especializado en tecnologia

10:25-10:55 Panel de CEQs
Tecnologia, incertidumbre y liderazgo:
La nueva ecuacion

Katerina Afafos | CEO, ISM
Raul Diaz | CEO Lima Expresa | Vinci Highways Per
Javier Ichazo | Gerente General Mibanco Peru y Lider de la linea de Microfinanzas, Credicorp

Maoderadaor
Carlos Mendoza | Gerente General (PER, ECU y BOL), Delta Electronics

11:00 -11:30

IA, SOCIEDAD Y CONFIANZA:
RETOS DE LA ERA DIGITAL

11:30 - 12:05 Al's impact on society and public trust
Dr. Rumman Chowdhury | Keunote Speaker. Founder and CEQ, Humane Intelligence;
former U.S. Science Envoy for Artificial Intelligence

Eirechat con Dr. Rumman Chowdhury

Maodera
Giovanna Cortez | Directora de Empresas

12:05-12:15

@ - mmmmmm o

LA SEXTA OLA:
BLOQUE 3 TECNOLOGIAS QUE REDEFINEN EL FUTURO

12:15-12:25 La sexta ola:
Tecnologias que redefinen el futuro
Carlos Calderdn | CEQ, Vixora. Director de la Academia de Data, IA y Ciencias de la Computacién, UTEC

12:25-12:45 (aso
Energia Nuclear 2.0:
Una opcion limpia y sostenible de sequridad energética para el Peru
Ricardo Martinez | Gerente General, Pampower Perli

12:45-13:05 (Casa?’?
Puerto Espacial:
Proyecto disruptivo para el pais y la region
Carlos Caballero | Fundador y CEO, CP Consult

13:05-13:25 Casn 3
Rethinking Rare Earths
Ramaon Barua Costa | CEO, Aclara Resources

13:25-13:30 Conclusiones
Carlos Calderdn | CEQ, Vixora. Director de la Academia de Data, IA y Ciencias de la Computacion, UTEC

13:35 - 14:35

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIGN COMO
MOTOR DE COMPETITIVIDAD

14:35-15:00 » Ciencia, tecnologia e innovacién para competir:

El poder de investigar y patentar para transformar el pais

Walter H. Curioso | Médico Cirujano, Doctor en Informatica Biomédica, Investigador
Distinguido, RENACYT

15:00 - 15:25 » (aso

El chip de la esperanza

Julio Valdivia | Director del Dpto. de Bioingenieria e Ingenieria Quimica y Director del Centro de
Investigacion, Bioingenieria BIO - UTEC

15:25-16:05 » Paneldediscusion
Colaboracién para la innovacion

Javier Bustamante | Rector, UTEC

Saul Chrem | Presidente, Endeavor Pert | Co-Founder & CEO, Xertica.ai

Mosi Mosquera | Lead Investment Officer - IDB Lab

Gonzalo Villaran Elias | Dinamizacién de Ecosistemas de Innovacion | Desarrollo Sostenible |
Politica Publica de Innovacién

Maodera
Marushka Chocobar | Consultora Internacional en Transformacion Digital

16:10 - 16:40 Coffee break

ORGANIZACIONES RADICALMENTE
BLOQUE 5 INNOVADORAS

16:40-17:05 Estudio
Frontier Firms:
El nuevo modelo empresarial impulsado por 1A
Ursula Salazar | Directora de Empresas, Microsoft

17:05-17:30 (Caso Innavacion tecnolagica

De consumidores a duefios:
Construyendo el Stack Soberano de |A para Ameérica Latina
Angel Cisneros | Fundador y CEO, Saptiva

17:30 -17:55 Casao Cultura de Innovacion
Introduccion al moonshot thinking
Luis Larco | Senior Software Engineer, Taara

17:55-18:00
Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Pert

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION
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MARTES 25 DE NOVIEMBRE

T ————————— )

08:30 - 09:00 I Welcome Coffee

09:00 - 09:05 Apertura Dia 2

BLOQUE 6 | ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO DEL FUTURO:
[ IA, AUTOMATIZACION E INCLUSION

09:05-09:35 ® Future Of Work
Dr. Rumman Chowdhury | Keunote Speaker. Founder and CEQ, Humane Intelligence;
former U.S. Science Envoy for Artificial Intelligence

‘" IAAUTONOMA: CASOS Y DESAFIOS EN LA
BLOQUE7 | NUEVA FRONTERA TECNOLOGICA

? Laempresaagéntica:

IA potenciando capacidades humanas
Alberto Indacochea | Director General, Salesforce Perl

» Agentes auténomos y responsabilidad legal:
Nuevos retos juridicos para el futuro de la IA
Diego Alvarez Mejia | Country Manager, Niubox Ecuador

' C E z .
Como construir agentes de inteligencia artificial sin escribir
una sola linea de cédigo
Martin Vasquez | Co-fundador, Aztec

: Coffee break

BLOQUE 8 | CIBERSEGURIDAD Y FUTURO DIGITAL:
[ ANTICIPANDO AMENAZAS, CONSTRUYENDO RESILIENCIA

11:25-11:55 Confianza digital para la adopcion de tecnologias disruptivas
Alexander Garcia | Socio de la practica de Tecnologia y Ciberseguridad, PwC Peru
Alfredo Alva | CISO - Cybersecurity & Information Security Manager

11:55-12:15 » Tecnologia con propésito:
+  Construyendo confianza y sostenibilidad en la era digital
Rafael Palma Siles | Business Manager LATAM, DATEC CORP

| LIDERAZGO PARA LA NUEVA ERA:
BLOQUE? | DEL MIEDD A LA ACCION COLECTIVA

12:20 - 12:40 Del punto de inflexidn a la ventaja:
Como evitar quedarse atras
Luis del Busto | Director de Consultoria, Kyndryl Pert

12:40-13:05 The Journey of Leadership
Carlos Zuzunaga | Socio, McKinsey & Company

13:05-1310 ¢ MEEESIE

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION




SPEAKERS

CARLOS REQUENA

Managing Partner en Publico

José Carlos Requena es socio fundador de la
consultora Publico y columnista del diario El
Comercio. Es Magister en Humanidades por la
North Carolina State University (NCSU),
Estados Unidos; Magister en Historia por la
Pontificia Universidad Catélica del Perd
(PUCP) y Comunicador Social por la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.

Ha sido Editor Central de Politica y Editor de
Regiones del diario El Comercio; Asesor
Politico Senior en la Embajada de Estados
Unidos, Jefe del Programa de Etica Publica en
la Defensoria del Pueblo y socio fundador de
50+1. Ademas, ha trabajado y realizado
consultorias para IDEA, el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el
Centro Carter, el Instituto Democratico
Nacional (NDI), el Banco Mundial, el Banco
Interamericano de Desarrollo, el Programa

Mundial de Alimentos, entre otros.

Ensefia en la Escuela de Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico y en el Programa de
Desarrollo Gerencial de ESAN. Ademés, ha
ejercido la docencia en las universidades
Cientifica del Sur, de Ciencias Aplicadas (UPC),
Antonio Ruiz de Montoya (UARM), el Programa
de Gobernabilidad y Gerencia Politica de la
George Washington University y la PUCP, y la
Escuela Nacional de Administracién Piblica.

El futuro ya no es lo que era.

Cambios geopoliticos y sociales

y su impacto en los negocios

El mundoy la sociedad transitan por una
cambiante senda. Conflictos impensables
hace pocos afios, profundos e inciertos
cambios geopoliticos, intensa polarizacion
que impacta en el sistema politica y rapidas
transformaciones tecnolégicas son solo
algunas de estas tendencias. La presentacion
procura proyectar el impacto que tienen estas
cambiantes condiciones en el entorno de
negocios local y ensaya algunos escenarios.

AWAPARA FRANCO

Secretario General,
Asociacion Civil Transparencia

Es Secretario General de Transparencia. Ha
sido directory profesor de la carrera de
Ciencias Politicas en la UPC, Global Lecturer
de la Universidad de Arizona y Visiting
Assistant Professor en St. Edward s University
(EEUV). Phd y Master en Gobierno por la
Universidad de Texas en Austin. Autor de "The
Geography of Trade Liberalization", libro
publicado en el 2023 por Palgrave MacMillan.
Columnista en El Comercio y Semana
Econdmica.

Incertidumbre electoral
y las dos caras de
la tecnologia en el 2026

El Perl se encamina a una de las elecciones
méas complejas de su historia, con mas de 37
candidatos presidencialesy el retorno de un
Congreso bicameral después de mas de 30
afos. A la atomizacion de la oferta politica se
suma la amenaza de la desinformaciény las
fake news, potenciada por desarrollos
recientes como la inteligencia artificial. Frente
a ese panorama, es necesario redoblar
esfuerzos en pedagogia e informacién
electoral y explotar los beneficios de la
tecnologia para mejorar nuestra
representacion.




SPEAKERS

JESUS
VELIZ

Periodista de tecnologia
einnovacion

Periodista de tecnologia e innovacion con més
de 15 afios de experiencia cubriendo
inteligencia artificial, telecomunicacionesy
tendencias digitales. Conduce el podcast
overFLOW, es speaker en eventos tecnoldgicos
y empresariales, y asiste de manera continua a
ferias internacionales como CES, Mobile World
Congress, AWS re:Invent, entre otros.

Voto bajo ataque digital:
deepfakes, desinformacion
yelroldelalAen las elecciones

La charla explora como la inteligencia artificial
y las tecnologias emergentes estan
transformando el escenario electoral, desde la
creacion de deepfakes capaces de alterar
percepciones hasta la propagacion de
campafias de desinformacién a gran escala.
Analizaremos los principales riesgos digitales
que amenazan la confianza ciudadana, el
impacto de los algoritmos en la opinién
publicay las medidas necesarias para
proteger la integridad del voto en la era digital.

RICARDO
MARTINEZ

Gerente General,
Pampower Per

Tiene una trayectoria que abarca méas de 30
afios dirigiendo v gestionando compafifas de
primer nivel, como, Bellsouth, Telecom ltalia,
Banco Interamericano de Finanzas, entre
otras. Ha sido Director independiente de
empresas como ANDESA, Toulousse
Loutrec-UCAL y Robocon. Mas recientemente,
Gerente General de de Kronnos SAC, fondo de
inversién para PYMES, Gerente General de
HR-IN, empresa de consultoria en gestion de
capital humano y Gerente General de Pacific
Andean Nuclear Services-PAM POWER,
empresa dedicada a la promocién del uso de
energia nuclear limpia, segura e inteligente,
empleando la tecnologia de SMRs (small
nuclear reactors).

Caso1l
Energia Nuclear 2.0:

Una opcion limpia y sostenible de
seguridad energética para el Perd

La charla explora como la inteligencia artificial
y las tecnologias emergentes estan
transformando el escenario electoral, desde la
creacion de deepfakes capaces de alterar
percepciones hasta la propagacion de
campafias de desinformacion a gran escala.
Analizaremos los principales riesgos digitales
que amenazan la confianza ciudadana, el
impacto de los algoritmos en la opinién
publicay las medidas necesarias para

proteger la integridad del voto en la era digital.

CARLOS
CALDERON

CEO de Vixora, Director
de la Academia de Data,
IAy Ciencias de la Computacion,
UTEC

Carlos es Economista de la Universidad de
Lima, con una Maestria de Negocios y diversos
estudios de postgrado en prestigiosas
instituciones académicas como INSEAD, MIT,
IMD y Kellogg.

Tiene una larga trayectoria profesional en el
mundo de la tecnologia que le han permitido
lanzary escalar 7 emprendimientos
corporativos, 5 de ellos desde cero, en 4
paises diferentes en américa latina ademas de
liderar la adopcion de la ciencia de datos v la
inteligencia artificial a través de iniciativas
académicas, gremiales y consultivas desde
2009.

Hoy es el Gerente General de Vixora, el brazo
de innovaciény tecnologia para las industrias
pesadas de Ferreycorp, también es Miembro
del Consejo de Administracion en Torsa
Global, empresa espafiola lider mundial en
sistemas anticolision, Socio Fundadory
Director de la Academia de Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial en UTEC e Inversionistay
Director en emprendimientos de deep-tech,
ademas de voluntario en diversas causas que
buscan mitigar el impacto de la adopcion de
tecnologias emergentes en la sociedad.

La sexta ola:
Tecnologias que
redefinen el futuro

Estamos entrando en la sexta ola de
innovacién, marcada por el avance acelerado
de los datos, la inteligencia artificial, la
biotecnologia, las energias verdes, una nueva
era espacial, la computacién cuantica entre
muchas otras. Esta ola no solo estéa
transformando, sino redefiniendo industrias
enteras, generando oportunidades inéditas
para quienes sepan anticiparse al cambio
tecnologico profundo y construir ventajas
competitivas sostenibles.

En este bloque, exploraremos el desarrollo de
estas tecnologias emergentes para América
Latina, con casos visionarios e hitos que
podrian sentar las bases de nuevas industrias
y posicionar al pais en el mapa de la
innovacién global.

Veremos proyectos como los Small Modular
Reactors, que representan una solucion
innovadora para el problema energético en
Per(, explorando el estado del arte de la
tecnologia y su potencial hacia el 2030.
También analizaremos el proyecto del puerto
espacial en Piura, que aprovechara su
ubicacion geogréficay climatica para reducir
costos en el envio de cohetes y promover la
exploracién espacial y otras disrupciones que
ofrecen redibujar en mundo de los negocios
que conocemos.
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CARLOS
CABALLERO

Fundadory CEO,
CP Consult

Mayor General FAP Ingeniero Electronico en
retiro. Ingeniero de Construcciones
Aeronauticas por la Escuela Nacional Superior
de Ingenieros de Construcciones Aeronauticas
(ENSICA), de Toulouse, Francia. Se ha
desempefiado como Profesor Visitante en la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Estudios de Salerno, Italia. Ex Jefe
Institucional de la Agencia Espacial del Peru
(CONIDA). Fundadory CEQO de CP Consult.
Investigador en tecnologia espacial,
aeronautica, electronicay TIC's.

Caso 2
Puerto Espacial: proyecto
disruptivo para el pais
y la region

Desde el 2024 se ha instalado en la agenda
nacional, regional y bilateral con EE.UU. el
proyecto de desarrollo de un puerto espacial
en nuestro pais. ;En qué consiste? ;Por qué en
Per(? Qué desafios y oportunidades presenta
para el sector publicoy privado? Estasy otras
interrogantes seran tratadas en esta ponencia.

RAMON
BARUA COSTA

CEOQ, Aclara Resources

Es licenciado en Economia por la Universidad
de Limay cuenta con un MBA de Columbia
Business School (con honores). Desde 2018, se
ha especializado en materiales criticos, en
particular tierras raras, y actualmente lidera
proyectos en diversos paises con el objetivo
de producir estos elementos de forma
sostenible.

Anteriormente, se desempefié durante mas de
11 afios como Director Financiero de
Hochschild Mining, empresa que cotiza en la
Bolsa de Valores de Londres. El Sr. BarUa
también lider¢ las iniciativas de Innovacion y
Diversificacion hacia Minerales del Futuro en
Hochschild Mining. Anteriormente, Ramén
ocupo diversos puestos de alta direccion en
Cementos Pacasmayo y otras empresas del
Grupo Hochschild. Inicié su carrera en
Mercados de Capitales de Deuda en Deutsche
Bank en Nueva York, donde fue
Vicepresidente.

Caso 3
Rethinking Rare Earths

Las tierras raras no son raras ni tienen mala
reputacion, pero se encuentran entre los
minerales mas cruciales para el futuro. Como
Aclara cambi¢ la forma de extraer tierras raras
con la sostenibilidad como eje central y cémo
utiliza la IA como ventaja competitiva.
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WALTER H.
CURIOSO

Médico Cirujano,
Doctor en Informéatica Biomédica,
Investigador Distinguido RENACYT

Es Médico Cirujano graduado de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH), y es Doctor (Ph.D.) en Informatica
Biomédica de la Universidad de Washington
de los Estados Unidos (USA) y cuenta con un
Master en Salud Piblica por la misma
institucion. Esinvestigador distinguido
RENACYT por el CONCYTEC Yy ha sido incluido
por quinto afio consecutivo en la lista del 2%
de investigadores mas citados a nivel mundial,
basado en SCOPUS.

Es Vicerrector de Investigacién en la
Universidad Continental (Per) y Profesor
Afiliado de la Division de Informatica
Biomédica en la Universidad de Washington
(USA). Es Miembro de la Academia Nacional de
Medicinay de la International Academy of
Health Sciences Informatics (IAHSI). Fue
elegido como Miembro del Comité de
Expertos en Salud Digital de la Organizacion
Mundial de la Salud.

Ciencia, tecnologia e
innovacion para competir:
El poder de investigar y patentar
para transformar el pais

La conferencia abordard como la ciencia, la
tecnologiay la innovaciéon pueden convertirse
en ejes estratégicos para la competitividad
empresarial y nacional. Se destacaré el poder
de la investigacion y las patentes como
catalizadores del desarrollo sostenible,
destacando el potencial de cémo las
empresas que colaboran con la academia
generan mayor valor e impacto. Se exploraré
cémo el conocimiento cientifico se traduce en
innovacién y transformacion tecnologica.

VALDIVIA

Director del Dpto de Bioingenieria
e Ingenieria Quimicay Director del Centro
de Investigacion, Bioingenieria BIO - UTEC

Médico-Cirujano de la Universidad Nacional
San Agustin, Arequipa Per(. Doctorado en
Ciencias Bioldgicas y Biomédicas del Instituto
de Ciencias Nucleares del Instituto de
Investigaciones Biomédicas -UNAM-México.

Estancias Posdoctorales en la U. Stanford, en
la Division de Ciencias Planetarias y
Astrobiologia de la NASA, en Singularity
University, y en el Instituto Nacional de
Cancerologia-México. Investigador asociado a
SETI, ganador del Premio de Innovacion Pfizer,

Doctorado Honoris Causa de la UNSA.
Actualmente es Director de Bioingenieria y del
Centro de Investigacion en Bioingenieria -BIO
de la Universidad de Ingenieria y Tecnologia -

UTEC.

Caso
Elchip de la esperanza

El Chip de la esperanza es un microdispositivo

Lab - on- a -chip innovador desarrollado por la
universidad de Ingenieria y Tecnologia (UTEC)

en alianza con la prestigiosa institucién
médica Cleveland Clinic (EE.UU.) capaz de
detectar células tumorales circulantes (CTC)
en la sangre de manera rapiday a bajo costo,
facilitando su identificacién y estudio para el
tratamiento contra el cancery la prevencion
de la metéstasis.
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URSULA ANGEL
SALAZAR CISNEROS

Directora de Empresas, Microsoft Architecting LatAm’s Al Grid | Founder & CEO,

_ _ Saptiva | Landmark Exit, Twilio
Es Directora de Empresas en Microsoft, con

mas de 20 afios de experiencia liderando Es fundadory CEO de Saptiva, la empresa que
transformacion digital y adopcion de esta construyendo la infraestructura soberana

tecnologia empresarial en Per(y la region de IA para América Latina. Antes, cofundé
Andina. MBA en Administracion de Negocios Quiubas, que alcanzé 95% de market share en
por la UPC, estudios en Comunicacion y México y fue adquirida por Twilio. Reconocido
diplomados en Responsabilidad Social en por su capacidad de escalar infraestructuras

PUCP. En su rol actual, promueve activamente criticas en la region, hoy lidera la misién de
el uso de inteligencia artificial para impulsar la democratizar el acceso a IA bajo control local.
innovaciény generar valor en las empresas del
afs. . ~

’ De consumidores a duenos:

Construyendo el stack soberano

Estudio de IA para América Latina

Frontier Firms: A
. América Latina no puede depender de
El nuevo modelo empresa rial infraestructuras ajenas para su futuro digital.

impulsado por A Con Saptiva estamos construyendo el stack
soberano de IA: orquestacién, cémputo
En esta charla exploramos cémo las Frontier distribuido y modelos abiertos que se
Firms estan liderando una transformacion ejecutan bajo control local. El objetivo: pasar
profunda en el mundo empresarial mediante de ser consumidores de tecnologfa a duefios
la adopcion estratégica de inteligencia de nuestro propio grid de inteligencia.
artificial. Estas organizaciones pioneras no
solo automatizan tareas, sino que redisefian
sus modelos operativos, integrando agentes
digitales que colaboran con los empleados
para potenciar la productividad, la toma de
decisionesy la innovacion.
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LARCO

Senior Software Engineer,
Taara

Es un senior software engineer en Taara,
empresa graduada del Alphabet Moonshot
Factory (Google X), que tiene como objetivo
expandir el acceso global a Internet répido y

asequible usando rayos de luz. Naci6 en Lima,
Pery, crecié en Miami, Florida, y se gradu¢ del
Illinois Institute of Technology con titulos en
ingenierfa electrénica e ingenieria de
computacion. Luis lleva mas de 10 afios
trabajando en proyectos de Alphabet,
incluyendo Android, Google Street View,
Google Brain, Makani, Loon, y Google X.

Introduccion al
moonshot thinking

Los moonshots comienzan con una gran
pregunta: ;qué pasaria si? En Google X, la
fabrica de moonshots de Alphabet, un equipo
de inventores, ingenieros, disefiadores, y
creadores aplica un pensamiento audazy
nuevas tecnologias radicales para resolver
grandes problemas. Abordamos ideas
conllevan un alto riesgo de investigacion y las
ejecutamos con la velocidad y el enfoque de
una startup. En esta sesién descubrirds como
funciona la fabrica para aprender mas acerca
de las personasy las historias que nunca
dejaron de cuestionar lo imposible, jy
desbloquearas tu pensamiento 10x!

ALBERTO
INDACOCHEA

Director General,
Salesforce Pert

Mas de 20 afios de experiencia en el sector de
tecnologia como lider de diferentes Areas
Comerciales, Unidades de Negocio y Gerencia
General en empresas como Adexus, Sapia e
IBM. Foco en industrias como Servicios
Financieros, Retail, Consumo Masivo, Recursos
Naturales y Gobierno. Oficial en Retiro de la
Marina de Guerra del Perd.

Actualmente, Director de Inteligencia Artificial
en IBM para América Latina con base en
México. Realiza mentorias e inversiones en
Startups. Executive MBA Kellogg.

Ademads, cursé estudios de negocios en
Centrum Catélica, Maastricht School of
Managementy Programa de Alta Direccién en
la Universidad de Piura. Cursos de
especializacion en temas relacionados a
transformacion digital en la Universidad de
Chicago, Universidad de Columbia, IESE e IMD.

La Empresa Agéntica:
|A potenciando capacidades
humanas

La IA evoluciona hacia agentes proactivos,
creando la "Empresa Agéntica". En esta
ponencia exploraremos cémo la IA actla
como un agente confiable para potenciar las
capacidades humanas. Veremos como esta
simbiosis, basada en datos y confianza,
redefine la productividad. El objetivo:
desbloquear un nuevo nivel de eficienciay
éxito para las organizaciones.
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., DIEGO .
ALVAREZ MEJIA

Country Manager,
Niubox Ecuador

Abogado con amplia experiencia en
proteccion de datosy regulacion digital. Es
abogado por la Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador (PUCE) y cuenta con una maestria
en Derecho de las Telecomunicaciones,
Proteccion de Datos, Derecho Audiovisual y
Sociedad de la Informacién por la Universidad
Carlos Ill de Madrid, Espafia. Ademas, esta
certificado en Inteligencia Artificial y Derecho
Espacial por el Instituto de Derechoy
Tecnologfa de la Universidad de Amsterdam.

Es socio fundadory expresidente de la
Asociacion Ecuatoriana de Proteccién de
Datos y actualmente ocupa el cargo de
director en la Cadmara de Innovaciény
Tecnologia Ecuatoriana (CITEC) y de
vicepresidente de la Sociedad Espacial
Ecuatoriana (SEE).

Con més de 10 afios de experiencia en firmas
de abogados internacionales, Diego se ha
consolidado como un conferencista
internacional en foros académicos y
empresariales, abordando temas de
regulacion digital, inteligencia artificial,
derecho espacial y privacidad de datos.

Asimismo, es profesor de Proteccién de Datos,
Derecho Digital e Innovacién Legal en diversas
universidades de Ecuador.

A'lo largo de su trayectoria, ha asesorado a
multiples empresas nacionalesy
multinacionales incluidas en la lista Fortune
500 en regulacion digital, privacidad y
proteccion de datos, ayudandolas a navegar
entornos regulatorios complejos en América
Latina.

Agentes autdbnomos
y responsabilidad legal:
nuevos retos juridicos para
el futurodelalA

La exposicion propone un espacio de reflexion
critica sobre la creciente capacidad de los
sistemas de inteligencia artificial para actuary
tomar decisiones de manera auténoma. La
expansién de esta “IA agentiva” plantea
interrogantes juridicos urgentes: jquién
responde por sus actos?, ;como se protegen
los derechos humanos frente a decisiones
opacas o sesgadas?, jqué lugar ocupan la
éticay la dignidad humana en este nuevo
escenario? Estos dilemas se entrelazan con
desafios concretos en materia de
responsabilidad civil y penal, propiedad
intelectual y trazabilidad tecnologica,
obligando a repensar el rol del ser humano
como Ultimo garante del controly la rendicién
de cuentas.

En un contexto donde la regulacion
internacional avanza a distintos ritmos —con
la Unién Europea, Estados Unidos y América
Latina explorando caminos divergentes—, el
debate no es Uinicamente técnico o juridico,

sino profundamente social: ;hasta donde
estamos dispuestos a permitir la autonomia
de las maquinas?

VASQUEZ

Co-fundador, Aztec

Es un abogado colombiano que hace cinco
afios decidio cambiar su carrera
completamente y dedicarse a la tecnologia.
Ha trabajado en algunas de los startups de
mas alto crecimiento en Latinoamérica en los
Ultimos afios y actualmente es cofundador de
Aztec, una empresa de consultoria, desarrollo
y educacion en automatizacion de procesos
con inteligencia artificial. Esta convencido de
que cualquier persona, sin importar su carrera
o trayectoria, puede aprender a manejar
efectivamente inteligencia artificial.

Caso Practico
Como construir agentes de
inteligencia artificial sin escribir
una sola linea de codigo

En esta exposicién 100% practica veremos
cémo utilizar herramientas no code para
construir agentes de inteligencia artificial

desde ceroy sin necesidad de tener un perfil
técnico. Martin guiard a los asistentes a través
del proceso de creacion de un agente sin
ninguna clase de experiencia y hasta lograr
algo realmente (til.

ALEXANDER
GARCIA

Socio de la practica de Tecnologia
y Ciberseguridad, PwC Per(

Lider de la practica de Ciberseguridady
Tecnologia en Perl con méas de 24 afios de
experiencia profesional. Ha realizado
proyectos de asesoria en Canada, Estados
Unidos, Latinoamérica e Israel en diversas
industrias. Su experiencia profesional se ha
centrado principalmente en consultoria
estratégica de Tl, gestién de riesgos,
ciberseguridad, servicios forenses, auditoria
de sistemas y cumplimiento regulatorio.

Actualmente es docente en programas de
postgradoy participa como ponente en
diversos foros profesionales.

Ingeniero industrial de la Pontificia
Universidad Catolica del Per(, con estudios de
postgrado en MIT, ESADE y Pacifico Business
School.

Confianza digital para
la adopcion de tecnologias
disruptivas

La necesidad de acelerar la adopcién de la
inteligencia artificial y otras tecnologias
disruptivas exigen a las organizaciones

desarrollar estrategias para mantener el paso
de la transformacion digital en un entorno
seguroy gestionando los riesgos emergentes.
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ALFREDO

ALVA
CISO - Cybersecurity PAL MA SI LES

& Information Security Manager Business Manager LATAM,
Datec Corp.

Confianza d|g|ta[ para Con una trayectoria de mas de 25 afios en los
la adopcién de tecnologl'as sectores financiero, asegurador y tecnolégico,

. . Rafael Palma Siles es Ingeniero de Sistemas
disru ptlvas con una Maestria en Business Management
Information Systems por la University of South
La necesidad de acelerar la adopcién de la Australia. Es un referente ejecutivo regional
inteligencia artificial y otras tecnologfas que actualmente lidera la estrategia de
disruptivas exigen a las organizaciones negocio y expansion internacional de DATEC
desarrollar estrategias para mantener el paso CORP, con presencia en Perd, El Salvador,
de la transformacién digital en un entorno Costa Rica, Boliviay Estados Unidos.
seguro y gestionando los riesgos emergentes.

Tecnologia con propdsito:
Construyendo confianza
y sostenibilidad en la
era digital

En su ponencia Rafael comparte cémo la
tecnologia puede convertirse en un
catalizador del desarrollo sostenible,
combinando eficiencia, seguridad y propésito.
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LUIS
DEL BUSTO

Director de Consultoria,
Kyndryl Peru

Es Director de Consultoria en Kyndryl Perd.
Con mas de 20 afios de trayectoria en la
industria tecnoldgica, ha liderado equipos y
proyectos en diversos sectores de la region.
Su foco estd en ayudar a las organizaciones a
modernizar sus operaciones, integrar
soluciones basadas en datos y tecnologia
avanzada, y lograr un impacto real en su
desempefioy crecimiento.

Del punto de
inflexion a la ventaja:
Como evitar quedarse
atras

ventaja competitiva. Basada en los hallazgos
maés recientes del estudio global de Kyndryl
2025, revelara las decisiones que marcan la
diferencia: escalar innovacion, alinear
liderazgo y construir culturas adaptables. Una
charla disefiada para inspirar acciény
preparar a las empresas para lo que viene.

CARLOS
ZUZUNAGA

Socio,
McKinsey & Company

Es socio de McKinsey & Company con base en
la oficina de Lima desde donde ayuda a
empresas latinoamericanas a navegar sus
transformaciones comerciales. Antes de ello,
fue Managing Director en Alicorp, una de las
empresas de consumo masivo méas
representativas de la Regién Andina. A cargo
de un equipo de méas de 100 personas, Carlos
lider6 la transformacion digital y analitica de la
compafifa. Entre los principales proyectos que
encabez6 se encuentran la creacién de las
plataformas digitales Insuma y DiaDia, asi
como la optimizacién del go-to-market
mediante el uso de analitica avanzadayy
herramientas digitales.

Carlos es co-fundador de Comunal, empresa
lider de coworking, e inversionista en distintas
empresas. Es economista de la Universidad
del Pacifico y cuenta con un MBA de Columbia
Business School, asi como cursos de
postgrado en Harvard y Wharton. Ademaés, es
profesor a tiempo parcial del Tech MBA de la
UTEC.

The Journey of Leadership

Ser CEO nunca ha sido tan desafiante como en
la actualidad, con una presién creciente por
generar resultados en un entorno marcado

por la inestabilidad geopolitica, el cambio
climéatico, avances tecnolégicos disruptivos y
demandas de multiples stakeholders. Este
panorama ha reducido la permanencia
promedio de los CEOs en las principales
organizaciones globales a niveles
histéricamente bajosy ha agravado los
problemas de salud mental entre los lideres.
Ante esta complejidad, se requiere un
liderazgo méas humano y resiliente, basado en
la humildad, la confianza, la empatiay el
autoliderazgo, que permita equilibrar las
tensiones de la vida moderna. Las
organizaciones que priorizan la salud cultural
no solo mejoran el bienestar de sus lideres,
sino que también logran un aumento del 18%
en EBITDA, un retorno sobre el capital
invertido 2.5 veces mayory son 2.4 veces
menos propensas a enfrentar estrés
financiero.




I

PANELISTAS

PANEL DE CEOS

Tecnologia, incertidumbrey liderazgo:
La nueva ecuacion

KATERINA ) JAVIER
ANANOS DIAZ ICHAZO
CEO, ISM CEO Lima Expresa. Gerente General Mibanco PerU

Vinci Highways Peru y Lider de la linea
de Microfinanzas, Credicorp

MODERA

CARLOS
MENDOZA |

Gerente General (PER, ECU y BOL),
Delta Electronics

PANEL DE DISCUSION

Colaboracion para la innovacion

JAVIER SAUL
BUSTAMANTE CHREM MOSQUERA
Rector, UTEC Presidente, Lead Investment
Endeavor Perd. Officer-IDB Lab

Co-Founder & CEO,
Xertica.ai

MODERA

MARUSHKA
CHOCOBAR

Consultora Internacional
en Transformacion Digital
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INFORMACION GENERAL

FECHA
Lunes 24 y martes 25 de noviembre de 2025

LUGAR
Swissotel Lima - Via Central 150 Centro, Av. Santo Toribio 173, LIMA

INCLUYE
* Lunchy coffee breaks.
« Presentaciones autorizadas por los expositores.
« Certificado digital de participacién emitido por Seminarium Pert y UTEC Posgrado.

ESTACIONAMIENTO
Ofrecemos tarifa plana en la playa de estacionamiento del hotel a un costo diario
de S/30.00, incluido IGV (sujeto a disponibilidad).

INVERSION *

NETO IGV TOTAL

Regular S/2,850.00 S/513.00 S/3,363.00
Compra anticipada (hasta el 15.10.25) S$/2,565.00  S/461.70  S/3,026.70
Suscriptor SE S/2,280.00 S/410.40  S/2,690.40
Corporativo (de 3 a + personas) S/2,565.00  S/461.70  S/3,026.70

Valor de inscripcion total incluye impuestos. Precios expresados en Soles.
Precio Corporativo a partir de 02 inscritos. Descuentos no acumulable con otras promociones.

ANULACIONES

Solo se aceptaran cambios de nombres hasta siete dias calendario antes del inicio del
evento. En caso contrario, la empresa o el participante deberan asumir el valor total de la
inscripcion. La sustitucién de una persona inscrita por otra de la misma empresa podra
efectuarse hasta tres dias antes del inicio del evento. Si el evento se cancelara por motivos
de fuerza mayor, no habré devoluciones de dinero, sin embargo el crédito quedaré libre
para poder ser utilizado en productos Seminarium Per.

SEMINARIUM PERU

Venta de inscripciones o patrocinios

informes@seminarium.pe
Av. Enrigue Canaval y Moreyra 340, Piso 13 - San Isidro
seminarium.pe

3 MEDIA
L ATAM




