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SEMINARIUM® buenos empleadore
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2 2° congreso peruano de

gestion e personas

Dl/a 1 - MIERCOLES 25 DE SEPTIEMBRE

08:00 - 09:00 Welcome coffee

09:00 - 09:05 Presentacion del evento
Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Peri

Palabras de bienvenida y apertura evento
Mariela Prado | Presidente, Comité Consultivo 2024

RETOS DEL FUTURO
BLOQUE 1 EN LA GESTION HUMANA

09:05 - 09:30 Deregreso al futuro
Diego Macera | Director, Instituto Peruano de Economia - IPE

09:30 -10:15 Work Design as Agile Experimentation
John Boudreau | Keynote Speaker / Profesor Emérito de Gestién y Organizacién e
Investigador Cientifico Senior del Centro para Organizaciones Efectivas de Marshall School
of Business, University of Southern California

10:15-10:35 Agile & Disruptive Transformation:
Como una nueva startup corporativa, revoluciono el desempefio
y el clima organizacional en tiempo récord
Kurt Uzateqgui | CEO & Tribe Leader, DIGICEM

10:35 - 10:55 Transformacion de un negocio con un equipo de liderazgo agil
y de alto desempeiio
Ernesto Balarezo Valdez | CEO, Sierra Metals

10:55 - 11:15 Conversatorio
De la teoria ala practica
Diversas empresas a nivel nacional han debido realizar transformaciones
estructurales en los ultimos afios por diversos motivos. De la mano de John Boudreau,
conoceremos los retos y oportunidades que experimentaron importantes compafiias
a nivel nacional al momento de aplicar sus estrategias de transformacion.

John Boudreau | Keynote Speaker / Profesor Emérito de Gestién y Organizacién e
Investigador Cientifico Senior del Centro para Organizaciones Efectivas de Marshall School
of Business, University of Southern California

Ernesto Balarezo Valdez | CEQ, Sierra Metals

Kurt Uzateqgui | CEO & Tribe Leader, DIGICEM

Modera
Luis del Castillo | Talent & Culture Executive Director, Belcorp

11115 - 11:45

BIENESTARY MODELOS DE TRABAJO

BLOQUE 2 EN TIEMPOS DE INNOVACION

11:45-12:10 Bienestar como parte de la cultura y estrategia
Patrick Jones | Director of Learning and Development for Latin America and the Caribbean,
Marriott International

12:10-12:30 Con todos y para todos:
Transformando beneficios en oportunidades de inclusion
Lucero Vergara Persivale | Gerenta General, Laboratorios Bagd del Per(

12:30-13:00 Panel de discusién
Del bienestar de las personas al éxito de la empresa

Inés Hochstadter | Strateqy and Growth Manager, Mercado Libre Peru
Claudia Manrigue | Head People & Culture, YAPE
Enrigue Medina | Head of Talent & Culture, CHRO BBVA, Pert

Modera
Regina Quintero | Directora Head of Talent & Organizational Transformation Peru
& Ecuador, NTT DATA

13:00-1315 Caso de uso
El Bienestar del colaborador como base principal de su compensacion total
Cinthya Delgado | Gerenta de Compensacion Total, Nestlé Per(

13:15 - 14:20 Lunch

BLOQUE 3 EL NUEVO MERCADO LABORAL

14:20 - 14:40 Expectativas y realidad:
Como mantener y motivar a los lideres en un entorno cambiante
Ignacio Brain | Executive Director, PageGroup Peru

14:40 -15:00 ¢Es posible darle un mejor lugar a los conflictos?
Journey Map de conflictividad laboral
Jorge Toyama | Socio, Vinatea y Toyama

15:00 - 15:20 ¢Qué hacer como empresas ante un contexto sociopolitico tan complejo?
Felipe VValencia-Dongo | Socio Principal, Grupo Estrategia

15:20 - 15:40 El poder de la diversidad:
Gestionando diferencias para una innovacion sostenible
Ana Lucia Mosquera Rosado | Especialista en Diversidad, Equidad e Inclusion.
Fundadora, Mosquera Rosado - Comunicacion y Diversidad

15:40-16:10 Panel de discusion
Superando obstaculos:
Construyendo una fuerza laboral inclusiva y diversa

Rodrigo Isasi | Managing Director, Empathy
Alex Kudzuma Nishii | Fundador, Labora Silver
Mirella Velasquez | CEO, Hermes Transportes Blindados S.A.

Modera
Luciana Canseco | Directora de Gestién Humana y Sostenibilidad, Supermercados Peruanos

16:10 - 16:40

EL FUTURO DE DESARROLLO PROFESIONAL:
BLOQUE & CRECIMIENTO PERSONAL Y OPORTUNIDADES EN LAS EMPRESAS

1640-1700 o  ¢Como fidelizar el talento?
Estrategias para motivar y conectar
José Carlos Ascarza | Gerente Global de Talento Humano, Grupo AJE

17.00-1730 ¢ Panel dediscusion
El valor de la formacion continua en el trabajo:
Uniendo liderazgo, capacitacién y contratacién

Kevin Alcantara | Jefe de Talento y Desarrollo, InDigital XP
Ursula Alvarez | Gerente Corporativo de Estrategia de Personas, Credicorp
Juan Zerda | Head of Enterprise Sales Latam, Coursera

Modera
Juan Pablo Sanguinetti| Country Manager, Whalecom Per(

17:30 - 18:00 El futuro del talento:
Un nuevo liderazgo
Borja Castelar | Futurista & speaker. Autor “Power Skills”

18:00 - 18:05 Cierre del dia

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION




|
Dia 2 - JUEVES 26 DE SEPTIEMBRE

_— o

08:55-09:00 o [ABERNEEDIEP

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: MAS QUE TECNOLOQGIA,
BLOQUE 5 UN MINDSET PARA SU EXPLOTACION

09:00 - 09:40 Work Without Jobs
John Boudreau | Keynote Speaker / Profesor Emérito de Gestién y Organizacion e

Investigador Cientifico Senior del Centro para Organizaciones Efectivas de Marshall School
of Business, University of Southern California

09:40-10.00 e Caso
Inteligencia Artificial en reclutamiento:
Cuando sf, cuando no

Sergio Nouvel | Co-Founder y CEO, Get on Board

10:00 - 10:35 ® Panel de discusion
Revolucionando los recursos humanos
Elimpacto de la IA en el futuro del trabajo

Luis Felipe Castellanos | CEO, Intercorp Financial Services
Ana Maria Martinez | Co-Founder & GCO, Kaudal

Vinka Samohod | Directora de Transformacion Digital y Operaciones, Telefénica del Peru
Alvaro Santa Maria | General Manager, IBM Peru

Modera
Alvaro Merino Reyna | Miembro del directorio, ABE. Director Independiente y ex CEO

10:35 - 11:.00 El futuro del trabajo:
Convivencia y complementariedad entre humanos y magquinas
Yamilet Serrano Llerena | Directora de la Maestria de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, UTEC

11:00 - 11:30

TALENTO. , /
LA PIEDRA ANGULAR DETRAS DE LA INNOVACION

BLOQUE 6

11:30 - 12:00 El talento:
Piedra angular de la innovacion
Venkat Raghavan Gopalan | Chief Technologu, Data & Digital Officer, Belcorp

12:00-12:20 El futuro del trabajo:
Habilidades sobre titulos en |la gestién del talento
Cristina Elias | CEO, Colectivo23

12:20-12:50 Panel de discusion
El rol de gestion de talento en épocas de continuos desafios

Alejandro Borasino | Growth Lead, Agora SuperApp - Intercorp Retall
Ximena Cuadros Iberico | Gerente de Estrategias de Personas, Mibanco
Raquel Gamarra | Brand Growth Director - LATAM, Belcorp

Micaela Paz Soldan | Corporate Strategy Manager, Tottus

Modera
Aurelia Alvarado | Managing Director, La Victoria Lab

12:50-13:10 Caso
Beneficios de la gamificacion en la capacitacion
Juan Carlos Solidoro | Co-Founder & CEO, Netzun

Miguel Romero | Co-Founder & CSO, Netzun

13:10-13:30 Impulsando el crecimiento del top talent basado en 3 niveles:
compensatorio, desarrollo y entrenamiento
Mardely Vega | Vicepresidenta de Recursos Humanos, Pluxee para Hispanoamérica, USA & UK

13:30-13:50 La renuncia silenciosa:
el rol del liderazgo en un nuevo contexto laboral
Nicole Perret | CEO, Gnosis Coaching & Consulting

13:50 - 14:50

TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL:

BLOGUE 7 FL PAPEL ESTRATEGICO DE RRHH. EN TIEMPOS DE CAMBIO

14:50 - 15:15 Casos practicos de implantacion de metodologias agile, corporate venturing
e inteligencia artificial
Ignasi Sarsa | Director, Signature Management Consultants

15:15-15:35 Evolucion cultural y su rol estratégico en el éxito organizacional
Karim Mitre | Gerente de Divisién Estrategia de Personas y Administracion, BCP

15:35 - 16:00 Transparencia y democracia en el trabajo, un caso de la vida real
Anabel Montiel | Head of People & Culture, Encora México

16:00-1635 @ Surfeando la ola de lavida
Sebastian Alarcon | Coach JJ00 Paris 2024 / Head Coach Surf Club de Regatas Lima /
L4x Campedn Nacional / Campeon Mundial Pert 2014 / Campedn Latinoamericano 2010
Alonso Correa | Tablista Profesional Peruano y atleta olimpico / Campedn Open Juegos Panamericanos
de Surf 2015 / Campeodn Open Juegos Panamericanos de Surf 2017 / Sub Campedn Mundial
Sub 18 - 2016 / Campedn Nacional Open 2016 / Campeon con Perd ISA World Surfing
Games 2023/ 4° JJ0OO0 Paris 2024

Clausura del evento

16:35-16:45 o

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION



