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El evento mas importante
ue reune a la comunidad peruana
de recursos humanos.

En un contexto de incertidumbre, conflictos y nuevas
tecnologias, la gestion humana toma protagonismo al ser un pilar
fundamental para hacer frente a estos cambios.

En ese sentido, es urgente que los equipos de gestion del talento
empiecen a adoptar un mindset de innovacion que le permita
tener la agilidad necesaria para adaptarse, seguir reforzando su
rol como socio estratégico del negocio al mismo que tiempo que
prepara a la organizacion para adoptar las nuevas tecnologias.
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ejecutivos del sector  speakers nacionales e empresas para este 2024
internacionales auspiciadoras

Un espacio para compartir experiencias que puedan
servir de referente, y presentar herramientas de gestion
y tendencias para enfrentar los nuevos escenarios,
cada vez mas competitivos, del sector de recursos
humanos en el Per,




I
PERFIL DEL PARTICIPANTE

El Congreso de Gestion de Personas es un referente en el Per(, un lugar de encuentro para la
comunidad de gestores, empresarios y profesionales vinculados a los recursos humanos del pais.
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A QUIEN ESTA DIRIGIDO

El Congreso Peruano de Gestion de Personas estd dirigido a gerentes generales, directores,
gerentes de recursos humanos, académicos, consultores y demads ejecutivos y especialistas
vinculados a los recursos humanos, asi como a ejecutivos de las diferentes areas que buscan mejorar
los resultados de sus equipos.

OBJETIVO
°

GDP le permitira al participante reflexionar, a través de renombrados expositores internacionales y
nacionales, sobre las tendencias que revolucionan la gestién humana, conocer las diferentes
estrategias de recursos humanos y sus resultados a través de la presentacién de casos y lecciones
aprendidas. Ademas, le ayudara a conocer las nuevas exigencias y oportunidades que hacen que los
ejecutivos del sector desempefien un rol estratégico mas importante que nunca en la empresa, vy
compartir esta experiencia con otros ejecutivos que buscan actualizarse en forma permanente.
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EJES TEMATICOS

BIENESTARY MODELOS
DE TRABAJO EN TIEMPOS
DE INNOVACION

El contexto cambiante ha llevado a multiples empresas a realizar reorganizacionesy

Con los trabajadores cada vez mas estresados, el hecho de brindarles un ambiente de
bienestar laboral se ha vuelto clave para la productividad de las empresas. Para ello, no
solo es necesario aplicar programas de beneficios, sino que se deben realizar modelos
de trabajo que estén en linea con las necesidades de los colaboradores. Ello no solo
implica la clasica discusion de la presencialidad vs flexibilidad, sino que también incluye
modelos méas innovadores que aborden las necesidades de los colaboradores de
manera integral considerando temas tales como: salud fisica, la cada vez mas relevante
salud mental, balance vida trabajo, semanas de 4 horas de trabajo, salud financiera,
apoyo en el cuidado de hijos menores, personas discapacitadas y adultos mayores, etc.

reestructuraciones para agilizar sus operaciones. En ese sentido, el drea de recursos .

humanos toma un rol protagdnico al tener que garantizar una efectiva gestién de
cambio y ejecucion impecables. Para ello, la gestién humana no solo debe ser mas agil
sino adoptar un mindset de cambio constante que le permitird tener mayores

EL NUEVO DESARROLLO
PROFESIONAL

El éxito de la IA no dependera de la tecnologia, sino que del uso que las personas le

REESTRUCTURACIONES
Y REORGANIZACIONES:
EL ROL DE LOS RRHH

eficiencias.

Los grandes salarios ya no son el principal gancho para las empresas en términos de
atraccion de talento. Los trabajadores de hoy quieren trabajar en organizaciones donde
tengan un desarrollo profesional y personal garantizado. Ello no solo implica un
crecimiento vertical dentro de la empresa sino también la posibilidad de saltar a nuevas
areas de trabajo en base a las habilidades. De este modo, los estereotipos tradicionales
de las trayectorias profesionales colapsaran frente al cambio en la fuerza laboral. Todo
el proceso debe venir acompafiado de programas de incentivos, asi como
entrenamiento para mejorar el conocimiento del personal.

puedan dar. En ese sentido, es importante entender mas a la IA como un mindset en
lugar de una tecnologia. Para poder explotary aprovechar el uso de la IA en la empresa,
se debe promover un mindset de innovacion y agilidad que esté acostumbrado al uso

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

TALENTO.
LA PIEDRA ANGULAR DETRAS
DE LA INNOVACION

A medida que tendencias como la gig economy y las nuevas necesidades de liderazgo
siguen en aumento, el &rea de RRHH tiene una serie de retos que debe afrontar de

COMO ADAPTAR UN MINDSET
PARA SU EXPLOTACION

de tecnologias complejas.

Ante un contexto general de cambios desde tecnoldgicos hasta estructurales, es clave
contar con el mejor talento humano para poder explotar las nuevas oportunidades. Si
bien hoy se habla de innovacion desde un aspecto de herramientas —como la A, el
machine learning o el data science— el éxito no deja de depender de personas con
capacidades para poder sacar los proyectos adelante.

manera adecuada para plantear los pilares del mercado laboral a futuro. Ello implica °

equilibrar diversos temas como la igualdad de beneficios o condiciones laborales, o la
aplicacién de politicas para conseguir el mejor talento “freelancer”. Ello implica nuevas
medidas que seran clave para terminar de definir el nuevo mercado laboral.

EL NUEVO MERCADO
LABORAL




COMITE CONSULTIVO

MARIELA AURELIA LUCIANA
PRADO ALVARADO CANSECO
Vicepresidente de Gestion Humana Managing Director, Directora de Gestion Humana y Sostenibilidad,

y Sostenibilidad, Intercorp Retail / La Victoria Lab Supermercados Peruanos
Presidente Comité Consultivo 2024

LUIS GONZALO CRISTINA
DEL CASTILLO DEL RIO ELIAS
Talent & Culture Executive Gerente Central de RRHH, CEOQ, Colectivo23
Director, Belcorp Falabella Pert

JUAN CARLOS JUAN PABLO JORGE
GARCIA VIZCAINO SANGUINETTI TOYAMA
Presidente, Asociacion de Buenos Country Manager, Socio, Vinatea

Empleadores de AMCHAM Perd Whalecom Peru & Toyama

KATIA
RACHITOFF

Directora Asociada,
Seminarium Per




INFORMACION GENERAL

Miércoles 25y jueves 26 de septiembre, 2024

The Westin Hotel & Convention Center
(Calle Las Begonias 450, San Isidro - Lima )

Interpretacion simultanea (inglés/espaiol).

Kit de bienvenida.

Almuerzo y coffee breaks.

Presentaciones autorizadas por los expositores.

Certificado digital de participacién emitido por Seminarium Peruy ABE,

NETO IGV TOTAL
Precio Regular S/2,850.00  S/513.00 S/3,363.00
Compra anticipada - hasta el 12.07.24 S/2,565.00  S/461.70 S/3,026.70
Asociado ABE - hasta el 12.07.24 S/2,280.00  S/410.40 S/2,690.40
Suscriptor SE / Ameco - hasta el 12.07.24 S/2,280.00  S/410.40 $/2,690.40
Corporativo de 03 a mas cupos S/2,707.50  S/487.35 S/3,194.85

PRECIO TOTAL incluye IGV
Precios expresados en Soles.
Precio Corporativo a partir de 03 inscritos. Descuentos no acumulable con otras promociones.

Sélo se aceptardn cambios de nombres hasta siete dias calendario antes del inicio del
evento. En caso contrario, la empresa o el participante deberan asumir el valor total de
la inscripcidn. La sustitucién de una persona inscrita por otra de la misma empresa
podré efectuarse hasta tres dias antes del inicio del evento. Si el evento se cancelara por
motivos de fuerza mayor, no habra devoluciones de dinero, sin embargo el crédito
quedara libre para poder ser utilizado en productos Seminarium Per.

SEMINARIUM PERU
Venta de inscripciones o patrocinios

informes@seminarium.pe
Av. Enrigue Canaval y Moreyra 340, Piso 13 - San Isidro
seminarium.pe
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