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21
ediciones

más de

+10k
ejecutivos del sector

más de

+425
speakers nacionales e

internacionales

más de

+122
empresas

auspiciadoras

500
asistentes esperados

para este 2024
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A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO
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WORK WITHOUT
JOBS
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WORK DESIGN
AS AGILE
EXPERIMENTATION
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EJES TEMÁTICOS



COMITÉ CONSULTIVO
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