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08:00 - 09:00 I

09:00 - 09:05

BLOQUE 1

09:05-09:30 ®

09:30-10:15

10:15-10:25

10:25-10:50 ®

10:50 - 11:10 L 4

11:10 - 11:30

BLOQUE 2

11:30 - 11:50

11:50 - 12:10

12:10-12:30

12:30 - 12:50

12:50 - 1300

13:00 - 14:00

BLOQUE 3

14:00 - 14:20 4

14:20 - 1440 L4

14:40-1510 b

15:10 -15:30 L 4

15:30 - 16:00 ®

16:00 -16:20

BLOQUE 4

16:20 - 16:55

16:55 -17:25

17:25 - 17:45

17:45-18:15

18:15-18:20

Apertura Dial / Welcome Coffee

Presentacion del Evento

Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Pert

Palabras de Bienvenida
Marlene Negreiros | Presidente Comité Consultivo 2023

PEOPLE ANALYTICS |
MEJORANDO LA GESTION DE TALENTO
A TRAVES DE LOS DATOS

El sector pendiente
Diego Macera | Director, Instituto Peruano de Economia (IPE)

The Power of People Analytics
Heather Whiteman | Keynote Speaker. Asst. Teach. Professor for Data,
Design & Delivery for a More Just Waorld at the University of Washington iSchool

Firechat
Heather Whiteman | Keynote Speaker. Asst. Teach. Professor for Data,

Design & Delivery for a More Just World at the University of Washington iSchool
Pamela Smith | People & Culture Director South & Central America, Encora Inc.

People Analytics: 5 acciones para conectar personas con resultados
Juan M. Bodenheimer | Director, Instare

People Analytics, como aliado del area de RR.HH.
Fernanda Giamberini | Gerente de Talento y Gestion Estratégica, Centria

COMPLIANCE Y GESTION HUMANA
UNA MIRADA PREVENTIVA AL ENTORNO REGULATORIO

El compliance como protagonista en la gestion humana
Jorge Toyama | Socio, Vinatea y Toyama

Behavioral science a favor de una cultura de anticorrupcion y compliance
Milagros Paredes | Gerente Central de Desarrollo y Sostenibilidad, Lima Airport Partners

Modelo de Sostenibilidad Laboral: El caso del BCP
Juan Carlos Kam | Gerente Corporativo de Relaciones Laborales, Credicorp

Gestion Humana, un aliado clave de Compliance
Fernando Dyer | Director Corporativo de Riesgos y Cumplimiento, Grupo UNACEM

Conclusiones
Jorge Toyama | Socio, Vinatea y Toyama

DIVERSIDAD Y SOSTENIBILIDAD
MAS ALLA DEL ENFOQUE TRADICIONAL

Sostenibilidad, haciendo negocios triple impacto desde la Cultura
Mariela Prado | Vicepresidente de Gestion Humana y Sostenibilidad, Intercorp Retail

Impacto positivo de la empresa a la sociedad
Maria Cecilia Villegas | CEQ, Capitalismo Consciente

Panel de discusion
Comprendiendo mejor la sostenibilidad, diversidad e inclusion:
¢como alinear la cultura de la empresa con estas variables?

Diego Arispe Silva | Gerente Central Responsabilidad Social Empresarial, Pacasmayo
Alfonso de los Heros | CEO, Director y Mentor de empresas y lideres
Violeta Orozco | CEO, Konecta Per(

Moderador
Micaela Rizo-Patron | Cerente General, Perti Sostenible

Caso de uso
Marlene Molero | CEO & Co-founder, ELSA

Panel de discusién
Una perspectiva diferente: |3 inclusion y diversidad desde el enfoque del colaborador

Cristina Elias | CEQ, Colectivo23
Estephania Ramirez | Experta en payments. Directora independiente
\/anessa Vargas | Directora Ejecutiva de EPG, Universidad San Ignacio de Loyola

Moderador
Lorena Dibos Cardoza | Gerente de Gestién y Desarrollo Humano, Cencosud

CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
¢COMO ACOMPANAR E INVOLUCRAR AL COLABORADOR?

Agile Reloaded
Melina Jajamovich | Speaker internacional. LinkedIn TopVoices.
Autora de "Reflexiones de un afio trabajando en Pantuflas". Coach en Risoom

Panel de discusion
Aprendiendo sobre el camino:
recomendaciones y desafios para aprender nuevas habilidades

Sebastian Muijica | Senior Client Partner, Korn Ferry International
Diego Olcese | CEQ, Crehana
Susana Sugano | Directora del Area Académica de Factor Humano - Escuela de Postgrado, UPC

Moderador:
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecom Per(

Caso Hermes

Laimportancia de fomentar oportunidades de crecimiento personal
en el sector de seguridad

Mirella Velasquez | CEO, Hermes Per

Inteligencia Artificial y Metaverso para Potenciar el Talento
Hermes Ruiz |Keynote speaker. Presidente, Ole\Wow

Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium Pert

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION



-
D|/a ) - JUEVES 14 DE SEPTIEMBRE

08:55 - 09:00 tura Dia 2

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA):
BLOQUE 5 ¢CUALES SERAN SUS VERDADEROS ALCANCES?

09:00 - 09:45

The Future of Work and Artificial Intelligence
Heather Whiteman | Keunote Speaker. Asst. Teach. Professor for Data,
Design & Delivery for a More Just World at the University of Washington iSchool

09:45-10:10 La Inteligencia artificial y la (re)evolucion del talento
Alfredo Pérsico | CEO & CO Founder Future Lab

IA como motor clave en la gestion del talento
10:10 - 10:30 Kefreen Batista | Executive Tech Director, Globant

El futuro de la gestion de personas a través de la
10:30 -11:05 inteligencia artificial
Elena Estavillo | Keynote Speaker. Directora General de Centro-i para la sociedad del futuro

11:05 - 11.25

EL FUTURO DEL TRABAJO:
BLOQUE 6 ¢COMO HACERLO BIEN?

11:25 - 12:45 Recomendaciones del Ministerio de Trabajo
Daniel Maurate Romero | Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

12:45-12115 "The Future of Teams” en los nuevos modelos de empresas
data-driven y “eco-sistémicas”

Francesca Gabetti| Co-Founder & CEQ TeamEQ, Systemic Thinker Entrepreneur,
People Analuytics Top Voice

12:15-12:50 ® Panel de discusion
Explorando los distintos modelos de trabajo:
¢qué modelo eligieron y cuales han sido sus beneficios?

Luis del Castillo | Talent & Culture Executive Director, Belcorp

Wendy Chavez | Directora de la Oficina de Recursos Humanos, OSIPTEL
(Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones)

Juan Manuel Otoya Wherrems | Gerente Corporativo de Gestion Humana,
Corporacion Aceros Arequipa

Jesica Vera Torres | Lider de Tribu - Experiencia del Colaborador, BCP

Moderador
Marlene Negreiros | Vicepresidente Corporativa de Talento y Cultura, Grupo UNACEM

12:50-1310 e Abrazando el Cambio:
Estrategias para el Exito en un Mundo Laboral en Transformacion
Esteban Orellana Salas | Country Manager, Rankmi Peru

1310-1330 e HR Capabilities : Dando forma al Lider HR cuando el futuro es hoy
Carla Escudero | Consejera Organizacional

13:30 - 14:30

@

SALUD MENTAL Y BIENESTAR LABORAL:
BLOQUE 7 ¢POR OUE ES IMPORTANTE?

14:30 - 14:50 Estudio Internacional Mercer Marsh Benefits

Gabriel Regalado | Country Manager & Commercial Director, Mercer Per(

Casos empresariales
La importancia del bienestar laboral en diversos sectores de la economia

1450 -15:10 Salud Mental y Bienestar en la Mineria Peruana

Un Desafio de Altura

Renzo Muente | Gerente Corporativo de Gestién Humana, Volcan Compaiifa Minera S.AA.
15110 -15:30 Cuidado y bienestar en tiempos dificiles y cambiantes
Eduardo Barriga Bricefio | Director de Gestion Humana, Casa Andina
15:30 - 15:50 . .
Estado de la salud mental en los trabajadores de la Industria de la Salud
Carlos Alberto Wong Chu | Director Médico, Clinica Internacional San Borja

y Gestor de la Red Hospitalaria

15:50 - 16:25 Panel de discusién
¢Como lograr un bienestar laboral adecuado pese a las adversidades?
Experiencias y desafios desde diferentes perspectivas

Eduardo Barriga Bricefio | Director de Gestion Humana, Casa Andina

Renzo Muente | Regional HR Head Latam, Glencore Zinc

Carlos Alberto Wong Chu | Director Médico, Clinica Internacional San Borja
y Gestor de la Red Hospitalaria

Moderador
VVerénica Pacheco Rebaza | Directora de Recursos Humanos, Sodexo

16:25 - 16:30
Juan Carlos Garcia Vizcaino | Presidente, ABE

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION



