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Fl curso esta enfocado en brindar una vision sencilla de o que
engloba los temas laborales en el Peru, compartiendo o
MiNiMo gue se necesita para planificar, contratar, modificar vy
sancionar en las relaciones de trabajo.

Fsta estructurado en 4 modulos dictados por especialistas
aborales, resaltando los temas mas importantes y utilizando

ejemplos gue hagan cada sesion mas dinamica.

Se abarcara una lectura general del derecho laboral,
contrataciones, teletrabajo, gestion de cambios, terceros,
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dejuicios e
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plinarias, seguridady salud en el trabajo, ademas

necciones de la SUNAFIL.

OBJETIVOS

Compartiremos “lo laboral” todo un dia. Lo minimo para planificar, contratar,
modificar y sancionar en las relaciones de trabajo sera compartido por
especialistas con un lenguaje sencillo, ejemplos vy sesiones dinamicas.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El seminario esta dirigido a gerentes, jefes v supervisores y areas administrativas

en general.




Profesores

JORGE TOYAMA

Soclo, Vinatea & Toyama

v

Fspecialista en derecho laboral, relaciones
laborales, manejo de conflictos colectivos e
iNndividuales vy procesos laborales. Es
reconocida como una de las principales
referencias en material laboral en el Peru.
Ha sido miembro de la Comision Asesora
del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo en diversas ocasiones y consultor
del Banco Mundial, BID, USAID, CEPAL,
PNUD vy OIT. Es profesor titular de |la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru,
orofesor de la Universidad de Piura y de la
Universidad del Pacifico.

LUIS VINATEA

SocCIo, Vinatea & Toyama

v

Es especialista en materia laboral,
regulatoria y de derecho publico. Cuenta
con amplia experiencia en la solucion de

controversias vy el diseNo de estrategias
legales, judiciales y arbitrales. Ha asesorado
a Muchas companias en el Peru v ha
iderado |la defensa de casos relevantes
tanto en diversos sectores regulados como
en el ambito laboral. Sus actividades
iINcluyen consultoria, diseno de estrategias
laborales vy politicas, v es un litigante
reconocido, manejando procesos de alto
oerfil y diseNando estrategias complejas de
defensa judicial.
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MARIA PiA ROMERO

Asociada Senior,
Vinatea & Toyama

v

Especializada en consultoria en temas
laborales. Su practica se enfoca en la
asesoria legal para la gestion de las
relaciones laborales individuales vy
colectivas en diversos sectores, prevencion
V sancion del hostigamiento sexual e
igualdad salarial. Colaboradora del libro:
“Comentarios a la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral. 25 ensayos que
analizan la reforma laboral individual.”

FABIOLA MAZA

Asoclada Senior,
Vinatea & Toyama

v

Especializada en derecho laboral, cuenta
con amplia experiencia en consultoria en
temas de derecho laboral individual v
colectivo: procesos de descentralizacion
oroductiva, procesos de reestructuracion
empresarial, implementacion de politicas de
remuneracion, politicas de igualdad v
diversidad, procedimientos corporativos
iNnternos, planificacion y desarrollo de
estrategias en el marco de negociaciones y
arbitrajes laborales.



Profesores

PEDRO DIAZ

Asociado Senior,
Vinatea & Toyama

v

Es asociado senior del estudio,
especializado en negociacion, manejo de
conflictos v seguridad vy salud en el trabajo.
Su practica se concentra en la consultoria
legal laboral y asesoria en relaciones
laborales, asi como en conflictos
iNndividuales vy colectivos. Ha sido expositor
iNnvitado en seminarios vy clases
universitarias sobre relaciones laborales vy
seguridad vy salud ocupacional. Coautor de
diversas publicaciones.

RENATO MEJIA

Soclo, Vinatea & Toyama

v

Cuenta con mas de 20 anos de experiencia
en derecho laboral y es parte de los socios
gue vinieron de Miranda & Amado para
reiniciar Vinatea & Toyama. Se especializa
en asesoria laboral, conflictos individuales,
arbitraje laboral y defensa ante las
autoridades administrativas laborales. Lo
Mas destacado de su trabajo esta
relacionado con la prestacion de
asesoramiento estrategico y preventivo, asi
como con el diseno de politicas vy
orotocolos laborales para el manejo de
conflictos dentro de las organizaciones.
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EDUARDO MERCADO

SocCio, Vinatea & Toyama

v

Cuenta con mas de 18 anos de experiencia
en planificacion estratégica y
representacion de clientes en litigios v
reclamaciones de derecho laboral; su
oractica incluye cumplimiento,
iNnspecciones, conciliacion y procedimientos
en Entidades Gubernamentales, asi como
en el Poder Judicial. Se ha estado
enfocando mMmas recientemente en los
sectores de Agroindustria v Retail. Es autor
de varias publicaciones en temas de
derecho laboral actual, de forma individual
y COMO parte de un equipo de
iNnvestigadores.

MAGALY ALARCON

Socla, Vinatea & Toyama

v

Cuenta con mas de 19 anos de experiencia
como abogada laboralista y es parte del
equipo que vino de Miranda & Amado para
reiniciar Vinatea & Toyama. Antes fue
asociada de una firma laboral de primer
nivel vy parte del equipo legal de Telefonica
del PerU. Enfoca su practica en la asesoria
legal para la solucion de conflictos laborales
oerjudiciales, judiciales y administrativos, asi
como en el planeamiento de adecuadas
ooliticas laborales para las necesidades de
cada organizacion.
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Estructura del L L 4 Vinatea & Toyama

Seminario

LA LOGICA DEL DERECHO LABORAL
BLOQUE1 Y LAS CONTRATACIONES

09:00-11:00 @  Jorge Toyama | Socio Vinatea & Toyama
Maria Pia Romero | Asociada Senior Vinatea & Toyama

Temas a tratar

- Claves para entender y gestionar por que se protegen los derechos laborales
- Contratos laborales
- Teletrabajo

: CAMBIOS LABORALES
BLOQUE 2 Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

11:00-13.00 @ Magaly Alarcon | Socia Vinatea & Toyama
Pedro Diaz | Asociada Senior VVinatea & Toyama

Temas a tratar

- Modificacion de condiciones laborales
- Facultades de |las empresas
- Sanciones y despidos

13:00 - 1430 e I uvi\N @y

TERCEROS, SEGURIDAD Y SALUD
BLOQUE 3 EN EL TRABAJO

14:30-16:30 @  Renato Mejia | Socio Vinatea & Toyama
Fabiola Maza | Asociada Senior Vinatea & Toyama

Temas a tratar

- Cuando contratar intermediacion y cuando tercerizacion
- COmo contratar terceros sin riesgos
- Lo minimo que se debe conocer en seguridad y salud

16:30-1830 ® Eduardo Mercado | Socio Vinatea & Toyama
Luis Vinatea | Socio Vinatea & Toyama

Temas a tratar

- Diferencias entre juicios laborales y fiscalizaciones de SUNAFIL
- COmMOo manejar juicios de trabajo
- Las inspecciones de SUNAFIL

18:30 - 18:35 I EEEEWASAIU]2JA)
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Detalle ge L L 4 Vinatea & Toyama
l0s blogues

Blogque 1 Blogue 2
La légica del derecho Cambios laborales
laboral y las y sanciones disciplinarias
contrataciones ,

- Magaly Alarcon

~ Jorge Toyama > Pedro Diaz

~ Maria Pia Romero
Fn este bloque hablaremos sobre [as

Fn este segmento hablaremos sobre las modificacion de condiciones laborales,
claves para entendery gestionar por que [as facultades de las empresas y sobre
se protegen los derechos laborales, sancionesy despidos.

contratos laboralesy Teletrabajo.

Bloque 3 Bloque 4

Terceros, seguridad y salud Juicios e inspecciones

en el trabajo de SUNAFIL

~ Renato Mejia ~ Eduardo Mercado

~ Fabiola Maza - Luis Vinatea

Durante este blogue se conversara sobre En este segmento hablaremos sobre [as

cuando contratar intermediacion y diferencias entre juicios laborales y

cuando tercerizacion, cOmo contratar fiscalizaciones de SUNAFIL, veremos

terceros sin riesgos y sobre [0 minimo que cOMO Manejar juicios de trabajoy

se debe conocer en seguridad y salud. hablaremos sobre las inspecciones de
SUNAFIL.
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\ﬂfOrmaCiéﬂ L L 4 Vinatea & Toyama
General

FECHA
Martes 18 de abril de 2023.

LUGAR

Sonesta Hotel El Olivar
(Pancho Fierro 194, San Isidro - Lima )

HORARIO
De 08:30 a 18:35 hrs

INCLUYE

* Almuerzoy coffee.
* Presentaciones autorizadas por los expositores.
* Certificado digital de participacion emitido por Seminarium Peru

INVERSION
NETO IGV TOTAL
Regular S/ 990.00 S/ 178.20 S/ 1,168.20
Corporativo S/ 841.50 S/ 151.47 S/ 992.97
Valor de inscripcion incluye impuestos. Precios expresados en Soles.
Precio Corporativo a partir de 03 inscritos.
Descuentos no acumulable con otras promociones.
ANULACIONES

Solo se aceptaran cambios de nombres hasta siete dias calendario antes del inicio del
evento. En caso contrario, la empresa o el participante deberan asumir el valor total de la
inscripcion. La sustitucion de una persona inscrita por otra de la misma empresa podra
efectuarse hasta tres dias antes del inicio del evento. Si el evento se cancelara por
motivos de fuerza mayor, no habra devoluciones de dinero, sin embargo el crédito
quedara libre para poder ser utilizado en productos Seminarium PerU.

SEMINARIUM PERU

Venta de inscripciones o patrocinios

iInformes@seminarium.pe
Av. Enrigue Canaval y Moreyra 340, Piso 13 - San Isidro
seminarium.pe




