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PROGRAMA \ DIAO1\ 06.10.22

Welcomne coffee

Presentacion del Evento
Katia Rachitoff | Directora Asociada, Seminarium PerU

Palabras de Bienvenida
Juan Carlos Garcia Vizcaino | Presidente Comité Consultivo 2022

BLOQUE |
EMPLOYEE JOURNEYY EMPLOYEE EXPERIENCE
PARA EL FORMATO HIBRIDO

La economia peruana resiste, pero ya no es la estrella regional de crecimiento
Elmer Cuba | Socio, Macroconsult

Future of work
|doia De Paz | Keynote Speaker. Experta en talento y transformacion en entornos de cambio

Firechat
|doia De Paz | Keynote Speaker. Experta en talento y transformacion en entornos de cambio
Moderadora Luciana Canseco | Directora de GH & Sostenibilidad, Supermercados Peruanos

Gestion de la EX en formato hibrido
Paulina Focaia | Qualtrics Employee Experience Strategist & HR Professor Latam

Innovacion para humanizar organizaciones
lgnacio VVarangot | Director Regional de RR.HH., Atento para América del Sur

BLOQUE I )
GESTION LABORAL EN TIEMPOS DIFICILES
Y DESAFIANTES

Cémo gestionar lo laboral en esta coyuntura
Jorge Toyama | Socio, Vinatea & Toyama

Panel de discusion

¢Cuales son las claves para la gestiéon humana y de relaciones laborales

en las empresas?

Giovanna Cortez | Director Global Partner Solutions - Andean South Region.
General Manager PerU, Microsoft

Oscar Echegaray | Gerente de Capital Humano y Asuntos Corporativos, Viri S.A.

Juan Carlos Garcia Vizcaino | Cerente General, Banbif

Yuri Augusto Mendoza Mujica | Gerente de Relaciones Laborales, Compafia Minera Antamina S.A.
Moderador Jorge Toyama | Socio, Vinatea & Toyama

La evolucion del compliance en los ultimos afos
Nancy Yong Ch. | Socia de la Linea de Advisory, Lider de Servicios de Gobierno Corporativo,
Riesgos & Cumplimiento y Lider de Servicios Forenses, PwC Pery

BLOQUE Il )
LOS SOFT SKILLS EN PRIMERA LINEA

Sildenachange: |as barreras del deseo
Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecomn Per(

Lunch

Habilidades blandas para los procesos de reestructuracion y transformacion
Marlene Negreiros | Vicepresidenta Corporativa de Talento y Cultura, Grupo UNACEM

Construyendo habilidades blandas para lideres de acero
Juan Manuel Otoya | Gerente Corporativo de Gestion Humana, Corporacion Aceros Arequipa

La evolucion de las habilidades blandas post-pandemia
Alejandro Estrada | Vicepresidente Personas y Culturas, Camposol

Panel de discusion

Las nuevas habilidades blandas para la post-pandemia

Alejandro Estrada | Vicepresidente Personas y Culturas, Camposol

Marlene Negreiros | Vicepresidenta Corporativa de Talento y Cultura, Grupo UNACEM

Juan Manuel Otoya | Gerente Corporativo de Gestion Humana, Corporacion Aceros Arequipa
Moderador Juan Pablo Sanguinetti | Country Manager, Whalecomn Per

BLOQUE IV )
BIENESTAR PARA LA ORGANIZACION

Bienestar Total: una tendencia global para la gestion del talento
Gabriel Regalado | Country Manager & Commercial Director, Mercer Per

Manejando el estrés al interior de la organizacién
Carlos Anuar Gomez Hernandez | Senior manager de sequridad industrial y salud ocupacional,
IBM Latinoamérica (excepto Brasil)

Break

Panel de discusion

¢Como ha cambiado el tratamiento de la salud mental en las organizaciones
luego de dos anos de pandemia?

Arturo Fuenzalida | VP of Insurance Chile/Pert, Betterfly

Jose Antonio lturriaga | CEO, Grupo EFE

Rocio Pachas | Gerenta de People & Organization, Enel Pert

Juan Carlos Salem | Gerente de Division de Seguros de Salud y Red Ambulatoria, Pacifico Salud
Moderadora Pilar Quinteros | Head of Talent & Change Management, EY Per(

La desconexion digital. Hiperconectados pero mas desconectados que nunca
Julio Del Valle | Gerente de Cestion y Desarrollo Humano, Interbank

Modelo de Bienestar en Arca Continental Lindley
Pablo Guitart | Director de Capital Humano para las operaciones, Arca Continental en Per

Conclusiones del dia
Anabella Cordero | HR Country Manager Perti & HRP Consulting Perti y Colombia, IBM

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION
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08:55 - 09:00 Apertura Dia 2

BLOQUE V
NUEVAS ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
EL CLIMALABORAL

09:00 - 09:45 Reimagine Talent Engagement
|doia De Paz | Keynote Speaker. Experta en talento y transformacion en entornos de cambio

09:45 -10:20 Panel de discusion

¢Cémo trabajar en la ecuacion entre productividad y cultura?

Jennifer Fallas | Gerente central de capital humano, ENTEL

Karim Mitre | Gerente de Gestion y Desarrollo Humano gy Administracion, BCP

Diana Rodriguez | Socia Asociada de Ia Oficina de Bogota, McKinsey & Company

Maoderadora Silvana Cardenas Yeogusuku | Directora de Right Management,
ManpowerGroup Latam

10:20 - 10:40 Conectando la vida de las personas en entornos hibridos
Georgette Page | Gerente de Talento, Compensaciones, Desarrollo y Cultura, Telefonica Pert

10:40 - 11:00 Clima laboral en un entorno hibrido, ¢como gestionarlo?
Renzo Rossi | Gerente de Division de Gestion y Desarrollo Humano, Mibanco

11:00 - 11.20 Break

11:20 - 11:40 Gestion de Personas: las claves de una indispensable transformacion
Sebastian Ausin | Country Manager, Buk Pert

Panel de discusion

11:40 - 12:15 ¢Hacia dénde evoluciona la gestion digital de las areas de RR.HH.?
Diego Cubas | Presidente de Latinoamérica, Cornerstone

Lorena Dibos | Gerente de Cestion Humana, Cencosud

Mariela Prado | VP Gestién Humana y Sostenibilidad, Intercorp Retall
Moderador Alvaro Merino Reyna | Director independiente u ex-CEO

12:15 - 12:35 Transformacion digital: herramienta clave para los retos de la gestion de RR.HH.
Juan Luis Lazarte | Gerente de RRHH y Sostenibilidad, Hortifrut Per

12:35 -13:15 7.C(-)I'ISEJOS para liderar la revolucién de las competencias LIVE
Silvia Leal | Keynote Speaker. Experta internacional en tendencias y Tecnologia STREAMING

13115 - 1420

BLOQUE VI
UPSKILLINGY RESKILLING PARA EL LARGO PLAZO

14:20 - 14:35 El equipo de Capital Humano en el centro de la transformacion
Alvaro Collas | Senior Partner, Kingsley Gate Partners

14:35-15:10 Panel de discusion

¢En qué desarrollos tecnolégicos se esta apoyando RR.HH.
para capacitar a sus colaboradores?

Enrique Medina | Head of Talent & Culture, BBVA

Annarita Nieri | Cerente de Estrategia de Clientes y Cultura, Niubiz
Gilberto Rigolon | Head of Human Resources, Nestlé Perti - Bolivia
Moderador Alvaro Collas | Senior Partner, Kingsley Gate Partners
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BLOQUE VII
SOSTENIBILIDAD:
¢CUALES SON LOS SIGUIENTES PASOS?

15:10 - 15:30 Cultura de Sostenibilidad: o como lograr que Ias estrategias ASG funcionen
Dario Diaz | Director Asociado - Consultoria en Sostenibilidad - Economia Circular
APQOYO Comunicacion

15:30 - 1550 Contribuyendo a la sociedad con una sostenibilidad transformacional
Wilhelm Ramberg | Gerente General, Sodimac 4 Maestro Per

15:50 - 16:25 Panel de discusion
Indicadores de sostenibilidad: ;:como desarrollarlos a la interna de la organizacion?
Maria Julia Saenz | Socia Lider de Tax & Legal y ASG & Sostenibilidad, KPMG
Julia Sebrevilla | Gerente de Sostenibilidad y PR, Yanbal
Guillermo Yariez | Director Comercial y Country Manager Peru, Ecuador y Bolivia, Tetra Pak
Moderador Jorge Caillaux | Presidente del directorio, Sisterna B en Pery.

Presidente, Sociedad Peruana de Derecho Ambiental

16:25 - 16:55 Conversatorio

Cémo transformar un grupo de talentos en un equipo ganador
Ricardo Gareca | Director Técnico Profesional de Futbol

Diego Cavero | Gerente General, BCP

16:55 - 17:05 Clausura
Juan Carlos Garcia Vizcaino | Presidente, ABE

ESTOS HORARIOS PODRIAN ESTAR SUJETOS A VARIACION




