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La ausencia de reglas fijas vy claras en el ambito laboral
vuelve indispensable —para todo empresario, gerente o alto
decisor en las empresas— el conocimiento del nuevo marco
legal peruano. Desarrollado junto al Estudio Vinatea &

Toyama —una de las firmas mas reconocidas en Derecho
del Trabajo—, este programa explorara las principales

iNndividuales y colectivos.

tematicas del derecho laboral, desde |la relacion entre
trabajadores v empleador hasta la resolucion de conflictos

—| CUrsO es un espaclio para compartir los conocimientos de

expertos del mercado a traves de un formato moderno,
atractivo v flexible, gue permita la interaccion de todos los
participantes, a partir de los conocimientos y experiencias

de especialistas.

Jorge Toyama

Soclo, Vinatea & Toyama

Socio del estudio Vinatea & Toyama, especialista en
derecho laboral, relaciones laborales, gestion de
conflictos colectivos e individuales y procesos
laborales. Reconocido como uno de |os principales
referentes en material laboral del Peru.

Forma parte de la Junta Directiva de la Asociacion
de Buenos Empleadores (ABE). Es profesor
orincipal de la Pontificia Universidad Catolica del
Pery, profesor de la Universidad de Piura vy de la
Universidad del Pacifico.

Fabiola Maza

Asociada Senior, Vinatea & Toyama

Asociada Senior del estudio, especializada en
asesoria  legal laboral. Cuenta con amplia
experiencia en consultoria de temas de Derecho
Individual vy Colectivo de Trabajo: procesos de
descentralizacion oroductiva, orocesos  de
reestructuracion empresarial, implementacion de
ooliticas remunerativas, politicas de igualdad v
diversidad, procedimientos internos empresariales,
olaneamiento y elaboracion de estrategias en el
Marco de negociaciones v arbitrajes laborales, etc.
Colaboradora del libro: “Comentarios a la Ley de
Productividad vy Competitividad Laboral. 25
ensayos que analizan la reforma laboral individual.”

Herbert Prelle

Socio, Vinatea & Toyama

Socio de la firma, especializado en derecho laboral,
relaciones laborales, gestion de conflictos
colectivos e individuales.

Tiene amplia experiencia en el diseno de
estrategias para enfrentar y gestionar situaciones
de conflicto laboral en todos los sectores
economicos, tanto en empresas nacionales como
globales. Es profesor de la Universidad del Pacifico.

Magaly Alarcon

Socla, Vinatea & Toyama

Socia del estudio, especialista en materia laboral vy
en la solucion de conflictos laborales. Enfoca su
oractica en la asesoria legal para la solucion de
conflictos laborales prejudiciales, judiciales v
administrativos, asi como en el planeamiento de
adecuadas politicas laborales para las necesidades
de cada organizacion.

Es docente en programas de postgrado en la
Universidad del Pacifico desde el ano 2015.

Mariela Poicon

Asociada, Vinatea & Toyama

Asociada del estudio, especializada en consultoria
laboral, temas de seguridad vy salud en el trabajo v
orocedimientos administrativos laborales. Su
oractica se concentra en la asesoria legal para la
gestion de las relaciones laborales individuales v
colectivas en diversos sectores.

Alfonso Higa

Asociado Senior, Vinatea & Toyama

Asociado del estudio, especializado en litigios
laborales individuales y colectivos.

Cuenta con amplia experiencia en el desarrollo de
estrategias de defensa en procesos laborales vy
oroblematicas de indole laboral. Autor del libro: “LLa
irrenunciabilidad de los derechos laborales. Un
enfogue sustantivo y procesal”.
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Sesion |
28.03.22

L a relacion laboral:
mercado laboral
y conceptos basicos

>Jorge Toyama
En esta sesidon conversaremos sobre:

El mercado laboral peruano / Qué tener
en cuenta: Actores sociales /La relaciéon
laboral: Contenido vy principios / Las
normas laborales en el Peru: minimos,
limites y jerarquias / Regimenes
laborales.

Sesion 4
06.04.22

La seguridad vy salud
en el trabajo

> Mariela Poicdn

En esta sesidon conversaremos sobre:

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
éQué es vy qué busca? / El Sistema de
Gestion de SST v sus obligaciones / El
equipo de SST / Los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales /
Recomendaciones finales.

| O gue necesitas saber
del Derecho Laboral

Jorge Toyama
Mariela Poicon

Sesion 2
30.03.22

La relacion laboral:
. os derechos
del trabajador

>Magaly Alarcdon

En esta sesion se abordaran los
siguientes temas:

Los derechos del trabajador / Los
beneficios laborales / El funcionamiento
de los Comités en la empresa / La
suspension y terminacion individual de
la relacion laboral.

Sesion 5
11.04.22

La relacion laboral:
el manejo del conflicto
colectivo

> Herbert Prelle

En esta sesion abordaremos temas
sobre:

Los derechos colectivos del trabajador /
La negociacion colectiva / Huelga y
arbitraje / Recomendaciones para el
manejo de temas colectivos.

Objetivos del curso

Fabiola Maza
Alfonso Higa

Magaly Alarcon
Herbert Prelle

Sesion 3
04.04.22

La relacion laboral.
La participacion
del Estado

~> Alfonso Higa

En esta sesion nos comentaran sobre:

Mecanismos de control del Estado /
Proceso judicial y administrativo /
Control y supervision. SUNAFIL / La
promocion del didlogo desde el MINTRA
(Conciliacién, EP, etc) / Los organismos
internacionales.

Sesion 6
13.04.22

La relacion laboral:
|_as facultades
de la Empresa

> Fabiola Maza

En esta sesion revisaremos los
siguientes puntos:

Las ofertas laborales / El poder de
direccion de la empresa: control,
supervision y modificaciones laborales /
El tiempo de trabajo / La suspensiény
terminacion colectiva de la relacion
laboral.

9 |dentificar las herramientas que ayuden en la resolucion de conflictos, incorporando
criterios claros de comunicacion y motivacion en la toma de decisiones.

% Analizar las relaciones laborales v la participacion del Estado en las mismas, estando
actualizados en legislacion laboral, pronunciamientos judiciales, criterios administrativos

y precedentes en general.

% Considerar |0s riesgos gue representan los nuevos criterios administrativos de cara a la
realidad empresarial, con una vision general de todo lo que engloban las relaciones

laborales en el Peru.

9 Democratizar la educacion legal laboral en el Peru, a través de un formato moderno,
atractivo v flexible, dictado por especialistas en materia laboral.

¢cPor gue asistir?

El participante podra aplicar inmediatamente las principales herramientas de gestion que se
brinden durante las exposiciones, analizar los riesgos gue representan los nuevos criterios
administrativos de cara a su realidad empresarial vy recurrir desde una vision integrada de
l0s principales temas presentes en el ambito del Derecho Laboral a la solucion de conflictos
individuales y colectivos. Nuestros lideres deben estar permanentemente actualizados vy
entrenados para lidiar con las dificultades que los cambios continuos le generan. Este curso
oermitira estar completamente actualizado en legislacion laboral, pronunciamientos
judiciales, criterios administrativos y precedentes en general.

Dirigido a

Empresarios v gerentes generales de pymes, asi como gerentes legales, gerentes
de RRHH vy de areas administrativas de empresas corporativas o multinacionales.
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O gue necesitas saper
del Derecho Laboral

Jorge Toyama - Magaly Alarcon - Fabiola Maza
Mariela Poicon - Herbert Prelle > Alfonso Higa

INformacion
General

%

—cC h aS 100% practico

Sesion | Sesion 4
Lunes 28 de marzo, 2022 Miércoles Oo de abril, 2022
Sesion 2 Sesion 5 @
Miércoles 30 de marzo, 2022 Lunes 11 de abril, 2022
y N 100% online
Sesion 3 Sesion 6
Lunes 04 de abril, 2022 Miércoles 13 de abril, 2022
Horarios

Docente en vivo

Hora: O7:00 PM - 09:30 PM (hora Peru)
INncluye una pausa de 15 minutos.

et KNow 15 horas
Ce rt|f|CadO de capacitacion

Por su participacion
en el Seminario Ejecutivo

Certificado Digital de Participacion

. . . , Lo que necesitas saber
emitido por Seminarium Peru. 5

del Derecho Laboral

9

Sesion de preguntas
& respuestas

INnversion®

PRECIO + IGV

Regular S/ 1,700.00

Corporativo (a partir de 3 inscritos) S/ 1,360.00

*Valor de inscripcion por persona.
Precios expresados en Soles incluyen el IGV.

NOTAS

* El curso se abrira con un minimo de 15 alumnos inscritos.
« Aforo maximo de 40 alumnos.

* Se debe asistir a las 6 sesiones para obtener el Certificado Digital de Participacion.
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