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DÍA 1 · MIÉRCOLES, 23 DE SEPTIEMBRE

LIDERAZGO Y AGILIDAD EN UN COMPLEJO Y DESCONOCIDO CONTEXTO GLOBAL

¿CÓMO APROVECHAR AL MÁXIMO LA INFORMACIÓN Y LA TECNOLOGÍA?
GENERANDO EFICIENCIAS EN LA GESTIÓN DE LOS RRHH

Apertura del Evento
Katia Rachitoff | Gerenta General, Seminarium Perú

Palabras de Bienvenida
Bernardo Sambra | Presidente, Comité Consultivo GDP 2020. Gerente Corporativo de Gestión y Desarrollo Humano, Credicorp y Banco de Crédito

Leading change to Create a Learning Organization
Herminia Ibarra | Keynote Speaker. Distinguished authority on leadership and career development. Professor of Organizational Behavior, London Business School

Q&A

People in agility. Nuevos ingredientes para cocinar HR después del 2020
Melina Jajamovich | Trainer. Coach. Speaker. Agile Cooking. Autora de “Agilidad en 4 estaciones”

Q&A

Panel de discusión
¿Cómo manejar el surgimiento de nuevas dualidades en la gestión de capital humano?
Bernardo Sambra | Gerente Corporativo de Gestión y Desarrollo Humano, Credicorp y Banco de Crédito
Denisse Goldfarb Casas | Vicepresidenta de Personas, Walmart Chile
Luis Del Castillo | Director Corporativo de Gestión del Talento, Belcorp
Verónica Valderrama | Vicepresidente de Recursos Humanos, Gold Fields
Moderador
Félix Claudet Ames | Coach ejecutivo y consultor de desarrollo de liderazgo

B R E A K

Inteligencia Artificial como habilitador de autocarrera para la nueva fuerza laboral
Flavia Costa | IBM Learning Partner

Q&A

Caso Globant
Digitalizing emotions in the workplace, the key for more human and intelligent enterprises
Guibert Englebienne | Co-Founder & CTO, Globant

Q&A

08:40 - 08:45

08:45 - 08:50

08:50 - 09:40

09:40 - 09:50

09:50 - 10:20

10:20 - 10:35

10:35 - 11:15

11:15 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:15

12:15 - 12:45

12:45 - 13:00

BLOQUE 1

BLOQUE 2

S P O N S O R S
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DÍA 2 · JUEVES, 24 DE SEPTIEMBRE

Apertura del Evento

Reactivación laboral en debate
César Puntriano | Socio Senior, Estudio Muñiz. Experto en el área Laboral y Seguridad Social. Profesor de la Maestría en Finanzas y Derecho Corporativo de ESAN 

Panel de discusión
Empleo formal, prioridad nacional. ¿Cómo incentivar una pronta recuperación?
Jaime Zavala | Socio, Philippi, Prietocarrizosa, Ferrero DU & Uría. Ex Ministro de Trabajo del Gobierno Constitucional de Transición
Hugo Ñopo | Investigador principal, GRADE
Magaly Alarcón | Socia, Vinatea & Toyama Abogados
Mauricio Aguinaga | Associate Manager, Michael Page
Moderador
Alfonso Baella | Comunicador y estratega digital

Salud mental en el trabajo
Facundo Manes | Keynote Speaker. Neurólogo y Neurocientífico. Fundador del Instituto de Nneurología Cognitiva - INECO

Q&A

Cómo implementar el Plan de Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19  de manera efectiva
Marcos Vizquerra | Experto en gestión de negocios y productividad. Socio, Noval Consulting

Q&A

B R E A K

Estudio
¿Cómo impacta en tu empresa un plan efectivo de comunicación interna?
María Pía Balestra | Directora de Cultura y Comunicación Interna, APOYO Comunicación

Panel de discusión
Anibal Jose Mujica Veliz | Director General, CBC
Gonzalo Sarmiento | CEO, Inversiones Centenario
Moderadora
Milagros Avendaño | Gerente General, APOYO Comunicación

08:30 - 08:35

08:35 - 09:05

09:05 - 09:50

09:50 - 10:35

10:35 - 10:55

10:55 - 11:25

11:25 - 11:45

11:45 - 12:00

12:00 - 12:30

12:30 - 13:00

¿CÓMO REACTIVAMOS EL MERCADO LABORAL PERUANO?
ANÁLISIS SITUACIONAL Y RETOS A CORTO PLAZOBLOQUE 3

¿CÓMO PROTEGER LA SALUD DE LOS TRABAJADORES?
PREVENCIÓN, SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES EN UN ENTORNO DE ALTO RIESGOBLOQUE 4

¿CUÁNTO GANA TU EMPRESA POR TENER UN PLAN EFECTIVO DE COMUNICACIÓN INTERNA?BLOQUE 5

S P O N S O R S
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Apertura del Evento

Viviendo una cultura flexible en la nueva normalidad
Marcelo Fumasoni | Head of Human Resources, Microsoft Latin America
Rocío Díaz | HR Director, Microsoft Caribbean, South and Central America 

Caso Whole Foods Market
Connecting Great Talent with Purpose Driven Opportunities
Andrés Traslavina | Sr. Director Executive Recruiting, Whole Foods Market 

Tendencias de compensación: Reflexiones en un nuevo mercado laboral 
Gabriel Regalado | Gerente General, Mercer Perú

Caso Glovo
Managing teams in unprecedented times: Glovo's approach to remote working
Rodrigo Adanya | VP of People, Glovo 

Panel de discusión
El teletrabajo llegó para quedarse ¿Cómo regularlo?
Pamela Navarro | Abogada laboralista especializada en género e inclusión. Fundadora y Directora, Atalla Legal
Percy Alache | Director del Área Laboral, PwC
Antonella Romero Jiménez | Directora General de Innovación, Tecnología, Digitalización y Formalización, Ministerio de la Producción
Moderador
Juan Pablo Sanguinetti | Partner Manager, Whalecom Perú

B R E A K

Estudio
Volver al trabajo en el futuro del trabajo. Adoptando propósito, potencial, perspectiva, y posibilidad en tiempos de Covid-19
Sofía Calderón | Socia Líder en Consultoría de Capital Humano para Latinoamérica, Deloitte 

El trabajo del futuro: el desafío de la innovación en la era digital
Santiago Bilinkis | Keynote Speaker. Emprendedor y tecnólogo. Autor de "Pasaje al Futuro" y "Guía para Sobrevivir al Presente". Founding Partner, Sirius Tech

Q&A

Clausura del Evento
Carlos San Román | Presidente, Asociación de Buenos Empleadores (ABE) 

¿CÓMO GESTIONAR EL TRABAJO EN LA NUEVA NORMALIDAD?
COMPROMISO, PRODUCTIVIDAD, GESTIÓN DEL DESEMPEÑO Y TRABAJO REMOTOBLOQUE 6

08:30 - 08:35

08:35 - 09:05

09:05 - 09:35

09:35 - 10:05

10:05 - 10:35

10:35 - 11:15

11:15 - 11:30

11:30 - 12:00

12:00 - 12:45

12:45 - 13:00

13:00

DÍA 3 · VIERNES, 25 DE SEPTIEMBRE

EL FUTURO DEL TRABAJO ES AHORABLOQUE 7
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