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¿Qué son los EV?



¿Cómo está mi equipo?
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Sanitaria Temporal

Geográfica

EconómicaReferentes

Social
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Sprinter Maratonista

Y aún así, la metáfora es fallida…



Es un test de carácter, 
no de inteligencia.
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Es un test de carácter, 
más que de inteligencia



Temple



Negocios

TareasPersonas

El desafío triple: disrupciones
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Identificar rápidamente las pocas 
cosas que importan mucho
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Empatía • Falta de infraestructura 
tecnológica

• Falta de preparación 
doméstica

• Falta de preparación 
psíquica / vincular

Este no es un 
típico “home 
office“



Desde siempre somos seres sociales

El aislamiento es antinatural; y no todos 
reaccionamos de la misma forma.

Los equipos / la organizaciones son 
espacios necesarios de socialización.



Algunos tips para gestionar EV
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Definiciones claras (objetivos, KPI, 
roles y responsabilidades)

Acuerdos de autonomía para la toma 
de decisiones (quién, cómo, cuándo)

Manejo de la tecnología de forma 
adecuada

Desarrollo de vínculos de confianza 
(≠ “si no lo veo, no lo creo”)

Empatía (“cada uno procesa como 
puede”)

Comunicación apropiada: reuniones 
breves, canales apropiados, agendas 
acordadas.

Mindset MVP (“lo vamos viendo…”)

Camaradería express (lo presencial 
es irremplazable pero sí es posible 
un buen momento bien diseñado)

Reglas “de etiqueta” (puntualidad, 
pertinencia)

Sostenibilidad (desconexión, 
flexibilidad)
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Go to www.menti.com and use the code 15 06 26 
3https://www.menti.com/9wuzscfkkk

1 2 3 4 5
Muy mal Falta 

bastante
Mas o 
menos

Muy bienBien



¿Cómo está mi equipo?
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Para Capacitaciones In Company escríbenos a:

informes@seminarium.pe


