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éQué son los EV? a Whalecom (
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¢COmo esta mi equipo?

preocupado

desmotivado

agradecido

cansancio
expectante

cansados

esperanzado
incertidumbre

dispersos

agradecidos

desenfocado

cansado
comprometido

a Whalecom

ANGE & DEVELOPMENT

renovado

tranquilo
falta de comunicacion
bastante consolidado

compenetrado
insertidumbre

dubitativo
motivado

desorganizado

comprometidos

desmotivados

dudas
unido
enfocado
expectativa
conformista
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Temporal
Geografica

Social

Referentes Econdmica






Sprinter Maratonista

Y aun asi, la metafora es fallida...






Temple




|dentificar rapidamente las pocas
cosas que importan mucho




Empatia % - Falta de infraestructura
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A tecnoldgica @ 4
Este no es un ?\*é
tipico “home « _
office”

. Fa/ta de preparasc'/on

ps}'qu/c
/ 4

A W
V5 -y .\: \ 4
FREL U




Desde siempre somos seres sociales
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El aislamiento es antinatural; y no tedos
. A
Los equipos / la organizaciones son .
espacios necesarios de socializacion.




Algunos tips para gestionar EV

a Whalecom

CHANGE & DEVELOPMENT

o Definiciones claras (objetivos, KPI,
roles y responsabilidades)

Acuerdos de autonomia para la toma
de decisiones (quién, cémo, cuando)

(3""\. Manejo de la tecnologia de forma
adecuada

“ Desarrollo de vinculos de confianza
(# “si no lo veo, no lo creo”)

o Empatia (“cada uno procesa como
puede”)

Go to www.menti.com and use the code 15 06 26
ﬁttps://www.menti.com/9wuzscfkkk

o Comunicacion apropiada: reuniones
breves, canales apropiados, agendas
acordadas.

6 Mindset MVP (“lo vamos viendo...”)
( g ) Camaraderia express (lo presencial
es irremplazable pero si es posible

un buen momento bien disefhado)

L Reglas “de etiqueta” (puntualidad,
pertinencia)

Sostenibilidad (desconexion,

flexibilidad)
O>—O—OO—O—06
Muy mal Falta Mas o Bien Muy bien

bastante menos 12



CHANGE & DEVELOPMENT

¢Como esta mi equipo? ® whalecom

Definiciones claras (objetivos, KPI, roles y responsabilidades)
m%edsiones

Manejo de la tecnologia

Desarrollo de vinculos de confianza

Empatia N

Comunicacion apropiada
MindsetMVP

Camaraderia express

Muy mal
Muy bien

Reglas “de etiqueta”

Sostenibilidad
m
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Para Capacitaciones In Company escribenos a:
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